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1. Adresaci szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla doradcow zawodowych z publicznych placéwek oswiatowych,
pracownikéw publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownikdéw bibliotek pedagogicznych.
Zachecamy do udziatu te osoby, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
tworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Informacje
przekazywane uczestnikom szkolenia stanowig kompendium wiedzy z zakresu podstaw
prawnych dotyczgcych systemu doradztwa w szkole, realizacji WSDZ, zadan doradcy
zawodowego, uczestnikow WSDZ. Zostanie takze poruszona kwestia monitoringu i ewaluacji

realizacji WSDZ, a takze zostanie ujety wymiar praktyczny dziatan doradcy zawodowego.
Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:

e umiejetnos¢ podstawowej obstugi komputera i korzystania z Internetu,

e umiejetnos¢ korzystania z platformy Moodle.

2. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia  bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE na  stronie

https://szkolenia.ore.edu.pl .

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji na szkolenie, nalezy:

e zatozy¢ konto na stronie https://szkolenia.ore.edu.pl i wypetni¢ w trakcie rejestracji

wszystkie obowigzkowe pola — niewypetnienie obowigzkowego pola skutkuje skresleniem
z listy uczestnikow.
Nie jest mozliwy inny sposéb zgtoszenia swego udziatu niz poprzez wypetnienie formularza

on-line.


https://szkolenia.ore.edu.pl/
https://szkolenia.ore.edu.pl/

Poczatek rejestracji: 14.11.2022 r., zakonczenie rejestracji: 17.11.2022 r. lub do wyczerpania

miejsc.

Uczestnicy szkolenia zostang wybrani sposrod zapisanych oséb z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad rekrutaciji.

Uczestnikami kursu moga byc¢:
» doradcy zawodowi z publicznych placéwek oswiatowych,
> pracownicy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli,
> pracownicy publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
> pracownicy bibliotek pedagogicznych.

O zakwalifikowaniu sie na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Wiadomos¢é e-mail informujgca o pomysinym przebiequ rejestracji online — nie jest

potwierdzeniem zakwalifikowania sie na szkolenie.

Po weryfikacji i akceptacji zaproszenie do udziatu w szkoleniu zostanie przestane drogg

mailowg wraz z instrukcjg logowania na platforme Moodle ORE (http://e-kursy.ore.edu.pl).

Osoby zakwalifikowane otrzymajg do dnia 18.11.2022 r. do godziny 16:00 e-mail z informacja
0 wyniku rekrutacji.

Przewidziana liczba uczestnikdw szkolenia - minimalna 50 oséb.

3. Cele szkolenia

Cele gtéwne szkolenia:

1) Zapoznanie uczestnikdw z etapami tworzenia WSDZ.

2) Poszerzenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia monitoringu doradztwa w ramach
WSDZ.

3) Zapoznanie z pojeciem ewaluacji realizowanych dziatan w ramach WSDZ.

4) Doskonalenie umiejetnosci opracowania programéw doradztwa zawodowego.

5) Zapoznanie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji doradcy zawodowego- zmiany od
01.09.2022.

Cele szczegoétowe szkolenia:
e poszerzenie kompetencji merytorycznych doradcow zawodowych, pracownikéw
publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz pracownikéw poradni

psychologiczno-pedagogicznych z zakresu podstaw prawnych i organizacji WSDZ;


http://e-kursy.ore.edu.pl/

e poszerzenie wiedzy w zakresie rozpoznania potrzeb nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow/ opiekunéw prawnych w zwigzku z organizacjg doradztwa zawodowego
w szkole;

e zapoznanie z nowoczesnymi narzedziami stuzgcymi realizacji WSDZ, w tym w pracy

zdalne.

4. Organizacja i tresci szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowg na platformie Moodle, dostepnej pod

adresem https://e-kursy.ore.edu.pl/. Osoby sprawujgce merytoryczng opieke nad szkoleniem

dostepne sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Szkolenie sklada sie z 4 blokéw tematycznych, ktére beda realizowane w postaci
trwajgcego 3 tygodnie szkolenia e-learningowego. Zajecia (wylacznie w formie zdalnej)
rozpoczng sie 21.11.2022 roku i bedg trwaty do 11.12.2022 r. Platforma Moodle ORE bedzie
dostepna dla uczestnikow szkolenia catodobowo od pierwszego dnia realizacji bloku
tematycznego do jego zakonczenia. Materiaty dydaktyczne dotyczace realizacji kolejnych
blokow tematycznych bedg zamieszczane na platformie w dniu rozpoczecia realizacji
kolejnego bloku tematycznego.

Program szkolenia obejmuje tresci opracowane dla poszczegdlnych blokéw tematycznych.
Dominujgca formg pracy beda zajecia na platformie Moodle ORE dostepnej pod adresem

https://e-kursy.ore.edu.pl/ , na ktérej zamieszczane bedg materiaty dydaktyczne oraz zalecana

literatura umozliwiajgca przygotowanie sie do zaje¢ oraz éwiczenia/testy dotyczace zaliczenia
blokow.

Blok | oraz blok Il i IV zakonczone sg testami dla uczestnikdw sprawdzajgcymi stopien
opanowania wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych (dla kazdego bloku
oddzielny). Blok Il i blok IV zakonczony jest fgcznie jednym testem dla uczestnikéw. tacznie
do wykonania bedg dwa testy. W ramach bloku Il nalezy wykona¢ éwiczenie praktyczne
polegajgce na opracowaniu i odestaniu przyktadowego wzoru programu realizacji doradztwa
zawodowego dla danego typu szkoty. Zaliczeniem w bloku Il bedzie sam fakt przestania w
terminie wymaganego dokumentu. Zawartos¢ tego dokumentu nie bedzie oceniana pod kgtem
merytorycznym przez organizatorow szkolenia (trudno bytoby zresztg tego dokonaé¢ ze
wzgledu na fakt istnienia réznych koncepcji opracowywania programéw doradztwa
zawodowego). Organizatorzy szkolenia chcg za pomocg tego ¢wiczenia poznac¢ sposéb
myslenia, motywy doboru takich, a nie innych metod i technik, w tym kreatywnos¢ uczestnikow

w zakresie opracowywania programow doradztwa zawodowego.

Do kolejnego bloku tematycznego mozna przejs¢ po zaliczeniu biezacego.


https://e-kursy.ore.edu.pl/
https://e-kursy.ore.edu.pl/

W trakcie realizacji szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z przygotowanymi tresciami. Za
posrednictwem forum i czatu uczestnicy bedg mogli bra¢ udziat we wspdélnych dyskusjach,
dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i refleksjami zwigzanymi z analizg tresci poszczegodlnych
blokéw tematycznych.

Korzystanie z platformy Moodle umozliwi wymiane doswiadczen zawodowych oraz
prezentowanie prac wykonanych przez uczestnikow szkolenia.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie anonimowej ankiety

ewaluacyjne;.

Harmonogram szkolenia uwzgledniajagcy tematyke poszczegolnych blokéw:

Czas trwania

Bloki tematyczne w godzinach/
Tygodniach
Blok |. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego-
czes¢ teoretyczna (7 godzin)
. 1. Zatozenia WSDZ 21.11.2022 -
2. Podstawy prawne 27.11.2022
3. Struktura WSDZ.
4. Etapy tworzenia WSDZ
Blok Il. Tworzenie WSDZ — czesé praktyczna. Monitoring i
ewaluacja dziatan doradczych w ramach WSDZ
1. Zadania doradcy zawodowego.
2. Okreslenie zadan os6b wspoétodpowiedzialnych za
realizacie  doradztwa zawodowego w placéwce (8 godzin)
, o$wiatowe;j. 28.11.2022 -
3. Doskonalenie umiejetno$ci opracowania programow 04.12.2022
doradztwa zawodowego. Przyktadowe wzory programow|
realizacji doradztwa zawodowego.
Istota monitoringu i ewaluacji w doradztwie zawodowym.
Przyktadowe narzedzia propozycje narzedzi badawczych
(karta monitoringu, ankiety ewaluacyjne).




(3 godziny)

Blok Ill. K tencje dorad d ,wt lad
o] ompetencje doradcy zawodowego, w tym przegla 05.12.2022-

3. |wybranych materialdbw  edukacyjnych i  narzedzi
L 11.12.2022

wspierajacych prace doradcy zawodowego

(2 godziny)
4 Blok IV. Zasady zatrudniania doradcy zawodowego od roku 05.12.2022-
" [2022/2023 11.12.2022
20 godzin

Razem

Blok tematyczny ma nastepujgcg strukture:

tytut bloku,
czas trwania bloku tematycznego,

materiaty dydaktyczne,

zadania do wykonania przez uczestnikow kursu.

5. Osiagniecia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik powinien umieé¢:

postuzy¢ sie przepisami prawa dotyczgacymi doradztwa zawodowego;
scharakteryzowa¢ organizacyjne zatozenia i strukture WSDZ;

wymieni¢ etapy tworzenia WSDZ;

prowadzi¢ monitoring i ewaluacje WSDZ;

wskazacé réznice miedzy WSDZ a programem realizacji doradztwa zawodowego;
naby¢ umiejetnos¢ opracowania programoéw doradztwa zawodowego;

wykorzysta¢ nowoczesne narzedzia w realizowaniu zadan z zakresu WSDZ, w tym do
pracy zdalnej;

postuzyé sie przepisami prawa dotyczacymi zatrudniania doradcy zawodowego od
roku 2022/2023.

6. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia szkolenia

1.

Udziat w szkoleniu poprzez aktywne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach

prowadzonych w formie e-learningowej. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do




studiowania materiatébw dydaktycznych, a w szczegdlnosci do prawidtowego i
terminowego wykonywania zaplanowanych zadah i aktywnosci na forum szkolenia.

2. Blok | zakonczony jest testem, blok Il zakonczony jest éwiczeniem praktycznym, blok
[Il'i blok IV zakonczony jest jednym tgcznym testem. Za prawidtowe wykonanie dwéch
testow mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw (2 x 10 punktéw). Aby zaliczy¢ jeden
test nalezy uzyskac¢ min. 70% ogotu przewidzianych punktow, tj. 7 pkt. z maksymalnie
10 pkt. Do testu mozna podejs¢ maksymalnie 3 razy, by uzyskaC pozytywny wynik.
Zaliczeniem w bloku Il bedzie opracowanie i przestanie w terminie przyktadowego
wzoru programu doradztwa zawodowego.

e Aby uzyska¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia
zawodowego nalezy wykona¢ wszystkie aktywnosci okreslone w programie

szkolenia, czyli ukonczy¢ cate szkolenie we wskazanym terminie.

3. Ostateczny termin wypetnienia zadan przewidzianych w programie szkolenia mija
11.12.2022 r. Informacje zwrotng o zaliczeniu zadan uczestnicy otrzymajg poprzez
platforme Moodle.

4. Po zakonhczeniu realizacji programu szkolenia uczestnik zobowigzany jest do
wypetnienia anonimowej ankiety ewaluacyjnej. Ostateczny termin wypetnienia

ankiety ewaluacyjnej kursu mija 12.11.2022 r.

7. Czas trwania szkolenia

1. Zapisy na szkolenie sg mozliwe od 14.11.2022 roku do 17.11.2022 roku. Nalezy
zarejestrowaé sie na stronie https://szkolenia.ore.edu.pl/ i wypetni¢ w trakcie rejestracji
wszystkie obowigzkowe pola — niewypetnienie obowigzkowego pola skutkuje
skresleniem z listy uczestnikow.

2. Termin realizacji szkolenia: 21.11.2022 — 11.12.2022

8. Wsparcie w trakcie szkolenia

Odpowiedzi na pytania dotyczgce dziatania platformy Moodle i wsparcia technicznego

w postugiwaniu sie narzedziem udziela administracja systemu.

Formularz do kontaktu: https://szkolenia.ore.edu.pl/Kontakt

Prowadzacy kurs organizuje zajecia, prowadzi forum szkolenia, udziela odpowiedzi na
pytania zwigzane z tematykg kursu, ocenia efekty ksztatcenia na platformie http://e-

kursy.ore.edu.pl

Kontakt z prowadzacymi - pracownikami Wydzialu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00:


https://szkolenia.ore.edu.pl/Kontakt
http://e-kursy.ore.edu.pl/
http://e-kursy.ore.edu.pl/

Justyna Kadziela
Kierownik formy doskonalenia zawodowego
tel: 22 345 37 69

mail: justyna.kadziela@ore.edu.pl

Marta Koch-Koziot
Kierownik Wydziatu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
tel. 22 345 37 13

mail: marta.koch-koziol@ore.edu.pl

9. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

1. Komunikacja: platforma Moodle, edytor tekstu (np. MS Word), poczta elektroniczna.

2. Informacja: przegladarka internetowa — zalecana Mozilla Firefox (minimum wersja 15).

3. Przeglad dokumentéw zapisanych w formacie PDF: zalecany program Adobe Acrobat
Reader DC.


mailto:justyna.kadziela@ore.edu.pl
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