CMT LIVE ODPORNA SZKOtA. ODPORNY DORADCA

Program merytoryczny wydarzenia
Termin: 20-22.11.2027 r.

Miejsce: Warszawa

Idea programu

Program opiera sie na modelu 4 C odpornosci psychicznej, opisywanym jako koto dzielone na cztery
¢wiartki. Kazda ¢wiartka to jeden wymiar odpornosci: Kontrola, Zaangazowanie, Wyzwanie i Pewnos¢
siebie. Cwiartki uktadaja sie w koto dopiero wtedy, gdy uczestnik przejdzie wszystkie cztery — dopiero
wtedy widzi mechanizm, w ktérym mocny wymiar podtrzymuje ostabiony. Odpornos¢ psychiczna nie jest
sumg czterech osobnych kompetencji, lecz ich konfiguracja.

Program prowadzi uczestnika od rozpoznania wtasnej sytuacji zawodowej, przez poznanie i
zdiagnozowanie czterech wymiaréw odpornosci, do przetozenia kofa na konkretny plan dziatania w
szkole, z wykorzystaniem modelu CMT.

Dzien 1 — Warsztat doradcy: Odporna szkota
11:00-18:00 - dzierh wspdlny, prowadzony dla catej grupy.

Cel merytoryczny

Rozpoznaé, z jakimi sytuacjami przyjechali uczestnicy, pozna¢ warunki pracy nauczyciela i zobaczy¢, ze
wsparcie to wspdlne zadanie nauczyciela, doradcy i szkoty.

Cel operacyjny

Po dniu pierwszym uczestnik: nazywa wtasng sytuacje zawodowg, z ktdrg przyjechat, i umie ztozy¢ jg w
jedno zdanie robocze; rozpoznaje trzy nogi triady odpornosci i wskazuje, ktdrg z nich realnie obstuguje;
odrdéznia to, co moze wnie$¢ jako doradca, od tego, czego nie powinien brac na siebie.

Dzien 2 — Warsztat doradcy: Odporny doradca - cztery wymiary odpornosci
9:00-18:30 - dzien warsztatowy.

Cel merytoryczny

Uczestnik zna model 4 C odpornosci psychicznej jako catosc i rozumie wzajemne zaleznosci miedzy
czterema wymiarami — Kontrolg, Zaangazowaniem, Wyzwaniem i Pewnoscig siebie. Widzi, ze
odpornosc nie jest sumg czterech osobnych kompetenciji, ale ich konfiguracjg: mocny wymiar
podtrzymuje stabszy, a ostabienie jednego przenosi sie na pozostate.
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Cel operacyjny

Po dniu drugim uczestnik: diagnozuje wtasny profil 4 Ci profil nauczyciela, z ktérym pracuje; dobiera
dziatanie wspierajace do konkretnego wymiaru, a nie do ogdélnego wrazenia przecigzenia; rozumie
metafore sekwoi jako jezyka opisujgcego gteboki system korzeniowy szkoty i potrafi jej uzy¢ w rozmowie
z dyrektorem lub zespotem.

Dzien 3 — Warsztat doradcy: odporny plan dziatania
9:00-15:30 dzierh warsztatowy.

Cel merytoryczny

Uczestnik przektada koto 4 C na warunki konkretnej szkoty. Rozumie, ze transfer odpornosci do szkoty
jest procesem organizacyjnym — wymaga jezyka, narzedzi i uzgodnienia rél — a nie indywidualng praca
nad sobg pojedynczego nauczyciela.

Cel operacyjny

Po dniu trzecim uczestnik: projektuje jedno dziatanie wspierajgce odpornosc¢ dla konkretnej szkoty,
z celem, adresatem i pierwszym krokiem; wyjezdza z pisemnym planem dziatania na pierwszy tydzien po
powrocie oraz z umoéwionym kontaktem wspierajgcym wsrdd uczestnikow.

Przebieg szkolenia

Szczegdtowy przebieg szkolenia opisano w harmonogramie.

Obligatoryjne wdrozenie

Po szkoleniu Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do realizacji obligatoryjnego procesu wdrozenia.
Wdrozenie powinno objgé¢ minimum 3 nauczycieli w ciggu 3 miesiecy.

Rozliczenie i dokumentacja:

Potwierdzeniem zrealizowania procesu wdrozeniowego jest wypetnienie przez Uczestnika
Elektronicznego Formularza nt. wdrozenia oraz indywidualna rejestracja nauczycieli objetych wsparciem
na platformie szkolenia.ore.edu w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia warsztatéw stacjonarnych.
Termin przekazania tych informacji wyznaczono na 28.02.2027 r.

Ztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie uniemozliwia wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.
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Prowadzacy warsztaty

Prowadzacy grupy

warsztatowe

Dorota Tomaszewicz

Barbara Lebedowicz

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Kompetencja

coach i supervisor ICC, trener, asesor AC/DC, International Values Trainer,
Ekspert ds. rozwoju organizacji, doradca zawodowy i edukacyjny,
wyktadowca MBA. Certyfikowany Konsultant FRIS®, MindSonar®, MTQ48+,
ILM72, Delight Index™, Insightful Profiler™ (iP121), LSA™. Ekspert
merytoryczny, autor publikacji, opracowuje i wdrazam programy rozwojowe
dla organizacji. Wspotautor Modelu Doradztwa dla JST, specjalizuje sie

w opracowaniu i wdrazaniu Planéw Rozwoju Oswiaty. Wspodtautor Kursu
Wartosciowe Zarzgdzanie®, Modelu Wartosciowych Szkét®, Kursu
Wartosciowej Psychoprofilaktyki i Psychoedukacji© Autor Koncepcji
Unikatowego Kodu Uczenia (sie)® wspierajgcej rozwdj kompetencji
osobistych, spotecznych i umiejetnosci uczenia sie.

trenerka, coach, facylitatorka proceséw rozwojowych i entuzjastka Job
Craftingu. Od ponad 15 lat wspiera rozwdj oséb dorostych, taczac
doswiadczenia zdobyte w edukacji, organizacjach publicznych, biznesie i
szkolnictwie wyzszym. Szczegdlnie bliskie sg jej procesy, ktdre pomagaja
ludziom odnajdywac wiekszy sens, energie i sprawczos¢ w pracy. W latach
2018-2022 wspodtpracowata z Instytutem Badan Edukacyjnych, gdzie
prowadzita seminaria, webinary i dziatania rozwojowe zwigzane z ideg
uczenia sie przez cate zycie oraz Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.
Tworzyta réwniez scenariusze edukacyjne, wspieratam rozwoj kompetencji
pracownikéw i budowanie sieci wspotpracy w srodowisku oswiatowym.
Obecnie prowadzi zajecia na studiach podyplomowych: Job-Coaching -
nowoczesne doradztwo zawodowe na Uniwersytecie SWPS, gdzie dzieli sie
praktycznym doswiadczeniem z zakresu coachingu kariery, diagnozy
potencjatu i wspierania rozwoju zawodowego. Od grudnia 2025 roku
wspotpracuje z nauczycielami konsultantami i doradcami metodycznymi,
prowadzac szkolenia, konsultacje oraz sieci wspotpracy poswiecone
coachingowi, mentoringowi i tutoringowi w edukacji. W swojej pracy
wykorzystuje prace z metaforg, fotografie oraz narzedzia wspierajgce
refleksje i wdrazanie zmian. Najbardziej fascynuje jg moment, w ktérym
uczestnicy odkrywajg wiasne zasoby i przektadaja refleksje na konkretne
dziafania.
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Prowadzacy grupy

warsztatowe

Agnieszka

Przybyszewska

Katarzyna

Zajgczkowska

Grzegorz ldziak
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Kompetencja

doswiadczona trenerka edukacyjna i mentorka, specjalizujaca sie w
tworzeniu i wdrazaniu programoéw wspierajacych nowoczesne metody
uczenia sie. Jest autorkg szkolen z zakresu pozytywnej psychologii, ktore
wspierajg rozwdéj kompetencji treneréw i ekspertéw w dziedzinie edukacji.
Prowadzi kompleksowe wspomaganie placéwek edukacyjnych, pomagajac
szkotom i przedszkolom w efektywnym wdrazaniu zmian.

psycholozka, brainolog - ekspertka zarzagdzania dobrostanem, certyfikowana
diagnostka i trenerka odpornosci psychicznej, dyrektorka Niepublicznej
Placéwki Doskonalenia Nauczycieli PARTNER. Autorka publikacji, materiatow
edukacyjnych, szkoleniowych i programéw rozwojowych, certyfikowana
trenerka oswiaty, mentorka w projektach edukacyjnych, prelegentka na
konferencjach.

trener, coach, konsultant Extended DISC. Od ponad 20 lat zajmuje sie
edukacjg dorostych, w tym nauczycieli i kadry zarzadzajacej oswiata.
Pracowat jako trener w kilku duzych ogdlnopolskich programach
rozwojowych dla dyrektoréw i nauczycieli réznych typdw szkét. Jest
wiascicielem i dyrektorem akredytowane] placdwki doskonalenia nauczycieli
Percepti Edukacja
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