CMT LIVE: Odporna Szkota. Odporny Doradca

Termin Miejsce Forma

20-22.11.2026 Warszawa szkolenie stacjonarne, 3 dni

Idea programu

Program opiera sie na modelu 4 C odpornosci psychicznej, opisywanym jako koto dzielone na cztery
czesci. Kazda z nich to jeden wymiar odpornosci: Kontrola, Zaangazowanie, Wyzwanie i Pewnos¢ siebie.
Prawdziwa odpornosé nie jest jedynie suma pojedynczych kompetenc;ji, lecz unikalng konfiguracja
wszystkich czterech obszarow — zaden z nich nie funkcjonuje efektywnie w izolacji.

Odpornosé psychiczna nie jest sumg czterech osobnych kompetencji, lecz ich konfiguracja. Kazda z nich
stanowi dedykowany modut warsztatowy, prowadzony przez wyspecjalizowanego trenera. Petna
struktura modelu domyka sie dopiero po zrealizowaniu catego cyklu. Uczestnicy zyskujg wowczas
catosciowe spojrzenie na mechanizm odpornosci psychicznej: dostrzegaja, jak silne strony w jednym
obszarze mogg kompensowacd deficyty w innym oraz jak spadek formy w jednej sferze rzutuje na
pozostate.

Program prowadzi uczestnika od rozpoznania wtasnej sytuacji zawodowej, przez poznanie i
zdiagnozowanie czterech wymiaréw odpornosci, do przetozenia kofa na konkretny plan dziatania w
szkole, z wykorzystaniem modelu CMT.

Dzien 1 — Warsztat doradcy: Odporna szkota
11:00-18:15 - dziert wspdlny, prowadzony dla catej grupy.

Cel merytoryczny

Rozpoznaé, z jakimi sytuacjami przyjechali uczestnicy, pozna¢ warunki pracy nauczyciela i zobaczy¢, ze
wsparcie to wspdlne zadanie nauczyciela, doradcy i szkoty.

Cel operacyjny

Po dniu pierwszym uczestnik: nazywa wtasng sytuacje zawodowa, z ktdrg przyjechat, i umie ztozyé jgw
jedno zdanie robocze; rozpoznaje trzy nogi triady odpornosci i wskazuje, ktérg z nich realnie obstuguje;
odréznia to, co moze wnies¢ jako doradca, od tego, czego nie powinien brac na siebie.
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Dzien 2 — Warsztat doradcy: Odporny doradca - cztery wymiary odpornosci
9:00-18:30 - dzien warsztatowy.

Cel merytoryczny

Uczestnik zna model 4 C odpornosci psychicznej jako catosc i rozumie wzajemne zaleznosci miedzy
czterema wymiarami — Kontrolg, Zaangazowaniem, Wyzwaniem i Pewnoscig siebie. Widzi, ze
odpornos¢ nie jest sumg czterech osobnych kompetenciji, ale ich konfiguracjg: mocny wymiar
podtrzymuje stabszy, a ostabienie jednego przenosi sie na pozostate.

Cel operacyjny

Po dniu drugim uczestnik: diagnozuje wtasny profil 4 Ci profil nauczyciela, z ktérym pracuje; dobiera
dziatanie wspierajace do konkretnego wymiaru, a nie do ogdlnego wrazenia przecigzenia; rozumie
metafore sekwoi jako jezyka opisujgcego gteboki system korzeniowy szkoty i potrafi jej uzy¢ w rozmowie
z dyrektorem lub zespotem.

Dzien 3 — Warsztat doradcy: odporny plan dziatania
9:00-15:30 dziert warsztatowy.

Cel merytoryczny

Uczestnik przektada koto 4 C na warunki konkretnej szkoty. Rozumie, ze transfer odpornosci do szkoty
jest procesem organizacyjnym — wymaga jezyka, narzedzi i uzgodnienia rél — a nie indywidualng praca
nad sobg pojedynczego nauczyciela.

Cel operacyjny

Po dniu trzecim uczestnik: projektuje jedno dziatanie wspierajgce odpornosc¢ dla konkretnej szkoty,
z celem, adresatem i pierwszym krokiem; wyjezdza z pisemnym planem dziatania na pierwszy tydzien po
powrocie oraz z umoéwionym kontaktem wspierajgcym wsrdd uczestnikow.

Przebieg szkolenia

Szkolenie sktada sie z czesci stacjonarnej (24 godz.) oraz procesu wdrozeniowego, czyli praktycznego
przeniesienia nowej wiedzy do codziennej pracy (16 godz.). tacznie to 40 godzin rozwoju.

Szczegbtowy przebieg szkolenia opisano w harmonogramie.
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Obligatoryjne wdrozenie

Po szkoleniu Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do realizacji obligatoryjnego procesu wdrozenia, czyli
praktycznego przeniesienia nowej wiedzy do codziennej pracy. Wymiar 16 godzin pracy wtasnej zostat
okreslony orientacyjnie. Jest to czas przeznaczony na przetestowanie narzedzi i metodologii z zakresu
odpornosci psychicznej poznanych podczas zjazdu stacjonarnego w Warszawie w ramach swojej biezgcej
pracy. Moze to by¢ np. przeprowadzenie warsztatu, zaprojektowanie prostego dziatania wspierajgcego
nauczycieli lub indywidualne sesje doradcze oparte na metodologii CMT.

Wdrozenie powinno objgé¢ minimum 3 nauczycieli w ciggu 3 miesiecy.

Rozliczenie i dokumentacja:

Potwierdzeniem zrealizowania procesu wdrozeniowego jest wypetnienie przez Uczestnika
elektronicznego formularza nt. wdrozenia oraz indywidualna rejestracja nauczycieli objetych wsparciem
na platformie szkolenia.ore.edu.pl w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia warsztatéw stacjonarnych.
Termin przekazania tych informacji wyznaczono na 28.02.2027 r. Rozliczenie z proceséw wdrozeniowych
pozwoli na wydanie zaswiadczenia o ukorczeniu kursu.
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