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E-LEARNINGOWEGO

JINKUBATORY TRANZYCJI.
SZKOLA JAKO PRZESTRZEN DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO UCZNIOW”

A kurs e-learningowy dostepny w terminie od 03 IX do 28 XI 2025 r.

n Autorzy: Matgorzata Jas, Izabela Juszkiewicz.

a Adresaci kursu: nauczyciele |, Il, lll etapu edukacyjnego, psycholodzy,
pedagodzy oraz specjalisci z zakresu doradztwa zawodowego.

B Zasady rekrutacji: Rekrutacja prowadzona jest przez strone
www.szkolenia.ore.edu.pl. Zgtoszenia indywidualne. Szczego6towe zasady
rekrutacji, w tym warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat do udziatu
w kursie oraz procedury rekrutacji dostepne sg na ww. stronie.

u Cele i efekty kursu

4.1. Cele ogolne:

e Zapoznanie uczestnikéw z zatozeniami, planem realizacji i zaktadanymi
efektami programu kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem”,
dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy realizowanego w latach 2023-
2026, w tym z zatozeniami szkolen pn. ,Inkubatory tranzycji. Szkota jako
przestrzen do rozwoju zawodowego uczniow” realizowanego w ramach
programu.

» Przygotowanie nauczycieli do efektywnego wsparcia uczniow
w procesach tranzycji prowadzonych dtugofalowo do aktywnosci na rynku

pracy.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.

Ministerstwo Nyt % r- O$RrODEK
Edukacji Narodowej Za Zyciem QQ o ’R E Rozwoju

/_ Epukacy




W INKUBATORY _
PR TRANZYCJI
e Zapoznanie z mozliwosciami wykorzystania przestrzeni edukacyjnej do
eksperymentowania zawodowego i doswiadczania réznych sytuacji
zawodowych.
» Doskonalenie umiejetnosci komunikacji, w tym prowadzenia rozmow
rozwojowych, w szczegdlnosci z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
» Aktualizacja wiedzy dotyczgca rynku pracy i doskonalenie umiejetnosci
wspierania rozwoju uczniow ku aktywnosci zawodowe;j.

» Zwiekszenie katalogu narzedzi dydaktycznych i doskonalenie ich
wykorzystania w pracy z uczniami.

4.2. Cele szczegotowe:
Uczestnik/uczestniczka po realizacji kursu:

* Rozumie, czym jest tranzycja i planuje swojg role we wsparciu uczniow
w procesach tranzycji, w szczegolnosci uczniow z niepetnosprawnosciami
i innymi barierami.

» Potrafi wykorzystywac przestrzen edukacyjng do twérczej i rozwojowej
aktywnosci o charakterze zawodoznawczym.

» Dobiera formy komunikacji do potrzeb odbiorcy, tworzy pozytywng
atmosfere wspierajgca rozwoj, wykorzystuje réznorodne techniki w celu
wzmochnienia przekazu

» Wykorzystuje strategie UDL do petniejszego wsparcia uczniow w rozwoju.

B Efekty kursu:
Zwiekszenie swiadomosci nauczycieli w zakresie tranzycji uczniéw na rynek

pracy. Udoskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli we
wspotpracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli w narzedzia dydaktyczne
wspierajgce dziatania o charakterze zawodoznawczym.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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u Organizacja kursu:
Kurs ,Inkubatory tranzycji. Szkota jako przestrzen do rozwoju zawodowego

uczniow”, realizowany w formule e—learningowej na platformie Moodle
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, ma charakter samoksztatceniowy.
Obejmuje tagcznie 6 godz. dydaktycznych w podziale na 5 modutow
tematycznych, Modut 1, 2, 3, 4 po jednej godzinie dydaktycznej (45 minut)

i Modut 5 dwie godziny dydaktyczne (2 x 45 minut).

W kazdym module uczestnicy majg dostep do réznorodnych materiatéw
edukacyjnych. Uczestnicy mogag je przegladac i uczyc¢ sie w dowolnym czasie.

n Zakres tematyczny obejmujacy wszystkie czesci kursu:

Przestrzen edukacyjna we wspieraniu tranzycji —
w drodze do zawodowych przestrzeni przysztosci
(1 godz. dyd., czyli 45 minut.).

Modut 1. )

Rozmawiagé, ale jak? Metody i techniki wspierajgce
komunikacje kazdego nauczyciela z uczniami ze
zroznicowanymi potrzebami w procesie tranzycji
(1 godz. dyd.).

Modut 2. )

Polskie zawody przysztosci. Od branzowki do studiéw
wyzszych. Otwarte perspektywy edukacyjne i zawodowe
zgodne z indywidualnymi potrzebami (1 godz. dyd.).

Modut 3. )

Projektowanie aktywnosci na lekcjach ukierunkowane na
procesy tranzycyjne w oparciu o UDL w edukacji
(1 godz. dyd.).

Modut 4. )

Sciezki tranzycji, czyli jak pracowaé z boxem tranzycyjnym

Modut 5.
o ) (2 godz. dyd.).

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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n Ramowy plan zaje¢:

8.1. Modut 1. Przestrzen edukacyjna we wspieraniu tranzycji — w drodze
do zawodowych przestrzeni przysziosci.

Cele szczegétowe
Uczestnik/uczestniczka:

» Zna zastosowanie podstaw ergonomiki, psychologii spotecznej
i neurodydaktyki w aranzacji przestrzeni architektonicznej i fizycznej
sali lekcyjnej / szkoty.

» Rozumie koniecznos$¢ zapewnienia dostepnosci, w szczegolnosci
dostepnosci architektonicznej, jako spetnienie wymogu prawnego
i realizacji prawa kazdego ucznia,w tym ucznia z niepetnosprawnoscig,
do rownego traktowania w systemie edukac;ji.

» Wyjasnia, dlaczego aranzacje przestrzeni szkolnej okresla sie mianem
sirzeciego pedagoga” i ,ukrytego programu dydaktycznego”.

« Znai potrafi zastosowaé w projektowaniu i (re)aranzacji przestrzeni
klasy / szkoty i otoczenia zasady zrownowazonego rozwoju, dostrzega
ich zwigzek z teorig work balance i dobrostanem.

» Planuje zmiany w aranzacji przestrzeni edukacyjnej, wykorzystujgc
wiedze o trendach w projektowaniu przestrzeni przysztosci oraz
przyktady dobrych praktyk ze szkét polskich i zagranicznych.

Realizowane tresci szczegotowe:

o Czesc 1. Przestrzen jako ,trzeci pedagog” i ,ukryty program
dydaktyczny” — aranzacja sali / szkoty w kontekscie najnowszej wiedzy
z zakresu ergonomiki i psychologii spotecznej oraz polityki
zrownowazonego rozwoju — 15 minut.

e Czesc¢ 2. Dostepnosc¢ architektoniczna jako wymaog prawny
obowigzujacy jednostki systemu oswiaty oraz gwarancja réwnego
traktowania kazdego

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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ucznia, w tym ucznia z niepetnosprawnoscig — 15 minut.

e Czes¢ 3. Przyktady dobrych praktyk — aranzacja przestrzeni szkolnej
wspomagajgca procesy tranzycji uczniéw — 15 minut.

Metody i formy pracy: tresci modutu, filmy i opracowania (hipertagcza); praca
indywidualna.

8.2. Modut 2. Rozmawiagé, ale jak? Metody i techniki wspierajace
komunikacje kazdego nauczyciela z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
w procesie tranzycji (w szczegdlnosci: techniki coachingowe mentoring, mapy
kompetencji, afirmacje, ETR).

Cele szczegétowe
Uczestnik/uczestniczka:
» Aktualizuje wiedze dotyczgcag komunikacji interpersonalnej, aktywnego
stuchania, pytan otwartych w komunikaciji, technik wizualnych
i multisensorycznych, wykorzystania technologii.
» Wykorzystuje w pracy z uczniami w procesie tranzycji poznane metody
i narzedzia (w szczegolnosci: techniki coachingowe, mentoring, afirmacje,
ETR) - buduje bezpieczne srodowisko kontaktéw indywidualnych
z uczniem i wspotpracy z grupg zréznicowana.

Realizowane tresci szczegotowe:
» Czesc¢ 1. Rozmawiag, ale jak? Model komunikacji otwierajgcej — 15 minut.
» Czesc¢ 2. Metody i narzedzia wspierajgce komunikowanie sie w uczniami
ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — 15 minut.
e Czesc 3. Dobre praktyki w komunikowaniu sie, modele rozmoéw
o charakterze doradczo — wspierajgcym — 15 minut.

Metody i formy pracy na zajeciach: tresci modutu, filmy i opracowania
(hipertacza); praca indywidualna.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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8.3. Modut 3. Polskie zawody przysztosci. Od branzéwki do studiow

wyzszych. Otwarte perspektywy edukacyjne i zawodowe zgodne
z indywidualnymi potrzebami

Cele szczegétowe
Uczestnik/uczestniczka:
» Znatrendy na polskim rynku pracy, identyfikuje zawody, ktére beda
najbardziej pozadane w przysztosci, w tym nowe i rozwijajgce sie branze.
» Dostrzega réznorodnos¢ Sciezek edukacyjnych, od szkét branzowych po
studia wyzsze, ktore przygotowujg do zawodow przysztosci.
» Dobiera narzedzia i zasoby edukacyjne przydatne w pracy z uczniami ze
zroznicowanymi potrzebami nad ich rozwojem zawodowym.
» Planuje adekwatne do specyfiki konkretnych uczniow strategie, ktére
mogg pomaoc im w podejmowaniu inicjatywy i samodzielnym
ksztattowaniu swojej Sciezki zawodowe;j.

Realizowane tresci szczegotowe:
» Czesc 1. Polskie zawody przysztosci, czyli potrzeby rynkéw pracy od
lokalnego do ogdélnopolskiego — 10 minut.
« Cze$é 2. Sciezki edukacyjne a indywidualne potrzeby, zintegrowane
wsparcie nauczycieli w tranzycji uczniéw na rynek pracy — 20 minut.
» Czes¢ 3. Inspiracje rozwojowe — doswiadczaj, eksperymentuj, angazuj,
mozliwosci zawodowe w srodowisku szkolnym — 15 minut.

Metody i formy pracy na zajeciach: tresci modutu, filmy i opracowania
(hipertacza); praca indywidualna.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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8.4. Modut 4. Projektowanie aktywnosci na lekcjach ukierunkowane
na procesy tranzycyjne w oparciu o UDL w edukacji

Cele szczegétowe
Uczestnik/uczestniczka:

» Zna geneze Uniwersalnego Projektowania w Edukacji (Universal Design for
Learning) oraz ramy prawne dostepnosci w polskim systemie oswiaty.

» Znai stosuje gtéwne i szczegotowe zasady UDL w planowaniu i realizac;ji
procesu nauczania—uczenia sie uczniow oraz dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego w grupach zréznicowanych.

» Korzysta z materiatéw opartych na UDL dostepnych w Otwartych
Zasobach Edukacyjnych, wykorzystujgc je w szczegdlnosci w procesie
wspierania uczniow na Sciezkach tranzycji.

» Podejmuje proby projektowania lekcji / zaje¢, w tym materiatow i pomocy
dydaktycznych, zgodnie z zasadami UDL.

Realizowane tresci szczegotowe:

o Czesc¢ 1. Geneza Universal Design Learning (UDL) i ramy prawne
dostepnosci w polskim systemie oswiaty — 5 min.

» Czesc 2. Gtowne i szczego6towe zasady UDL w planowaniu i realizaciji
procesu nauczania—uczenia sie uczniow oraz dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego w grupach zréznicowanych — 15 min.

o (Czesc¢ 3. Materiaty oparte na UDL dostepne w Otwartych Zasobach
Edukacyjnych i sposoby ich wykorzystania w procesie wspierania uczniow
na sciezkach tranzycji — 25 mini.

Metody i formy pracy: tresci modutu, filmy i opracowania (hipertagcza); praca
indywidualna.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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8.5. Modut 5. Sciezki tranzycji, czyli jak pracowaé z boxem tranzycyjnym

Cele szczegétowe
Uczestnik/uczestniczka:

» Zna elementy ,boxu tranzycyjnego” — wirtualnego narzedziownika
nauczyciela prowadzgcego dziatania zawodoznawcze adresowane
uczniom w procesie tranzycji.

» Wzbogaca swoj warsztat pracy w nowe narzedzia edukacyjne do
wykorzystania w codziennej pracy z uczniami bedacymi w procesie
tranzycji.

» Wykorzystuje narzedzia z boxu tranzycyjnego w réznych sytuacjach
edukacyjnych, adekwatnie do potrzeb uczniéw w klasie zréznicowane;.

Realizowane tresci szczegotowe:

e Czesc¢ 1. Zatozenia metodologiczne boxu tranzycyjnego jako zestawu
narzedzi pomocniczych dla nauczyciela wspierajgcego uczniow ze
zroznicowanymi potrzebami w procesie tranzycji — 10 min.

» Czesc 2. Gra ,Nawiguj z Al”: idea kart z poleceniami /zadaniami do
wykonania z wykorzystaniem narzedzi Al (np. ChatGPT, Gemini),
instrukcja, cele i efekty, opis przyktadowych dziatan nauczyciela oraz
aktywnosci uczniéw - 15 minut.

« Czesc¢ 3. Gra ,Storytelling zawodowy: elementy gry (kostki), instrukcja, cele
i efekty, opis przyktadowych dziatan nauczyciela oraz aktywnosci uczniéw
— 15 min.

» Czesc 4. Gra ,Zodobywcy kariery” — gra terenowa badajgca przestrzen
zawodowag dostepng dla kazdego: instrukcja, cele i efekty, opis
przyktadowych dziatan nauczyciela oraz aktywnosci uczniéw - 15 min.

e Czes¢ 5. Gra ,Inspiratorium zawodowe”: idea kart z pytaniami
/poleceniami dla uczniow, instrukcja, cele i efekty, opis przyktadowych
dziatan nauczyciela oraz aktywnosci uczniow — 15 min.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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Metody i formy pracy: tre$ci modutuy, filmy i opracowania (hipertagcza); praca
indywidualna.

n Warunki ukonczenia kursu:
Udziat w zajeciach potwierdzony raportem aktywnos$ci generowanym
z platformy Moodle przez ORE - lektura wszystkich materiatéw
szkoleniowych, wykonanie aktywnosci przewidzianych w kursie. Wykonanie
testéw po kazdym module kursu.

m Wsparcie dla uczestnikéw kursu:
Wsparcie techniczne uczestnikdw zostanie zapewnione przez Osrodek
Rozwoju Edukacji oraz operatora projektu. W razie pytan merytorycznych lub
metodycznych uczestnicy bedg mogli zada¢ pytanie przez email do
moderatoréw kursu (autoréw programu).

Uczestnicy po ukonczeniu kursu otrzymajg dostep do materiatow
przygotowanych dla nich w ramach projektu — poradnika ,Inkubatory tranzyciji.
Szkota jako przestrzen rozwoju zawodowego uczniow. Bank dobrych praktyk”
dla nauczycieli kazdego etapu edukacyjnego, zawierajgce QR kody do
zasobow dodatkowych oraz przyktadowe aktywnosci dla uczniéw, petne
wersje elementéw boxu tranzycyjnego.

m Wykaz narzedzi informatycznych potrzebnych uczestnikom do realizacji
kursu:
Uczestnicy realizujg kurs na komputerach/laptopach z dostepem do Internetu.

Kontakt:
@ Wszelkie pytania lub watpliwosci natury technicznej prosimy kierowac pod
adres email: inkubatory@ore.edu.pl

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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