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Sylabus szkolenia

Opracowanie szkolenia i opieka merytoryczna:
Autorki: Beata Michalska, Magdalena Brewczyriska ORE

Trenerka i moderatorka: Beata Michalska

A. Przeznaczenie kursu

Kurs realizowany jest w wybranej przez uczestnika formule: e-learning (wariant 1), stacjonarne; -
warsztat stacjonarny oraz wizyta studyjna w firmie Google (wariant 2) lub blended learning, taczacy
dwie wczesniejsze formuty (wariant 3).

Kurs jest adresowany do pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli: doradcéw metodycznych,
nauczycieli konsultantdw, ktdrzy chcg wykorzystac sztuczng inteligencje do wspierania
spersonalizowanej pracy doradczej z wykorzystaniem narzedzi coachingu, mentoringu i tutoringu
(CMT).

Program jest dedykowany osobom dazgcym do rozwoju wtasnych kompetencji doradczych i
cyfrowych oraz wspierania nauczycieli w procesie personalizacji nauczania zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi i trendami edukacyjnymi.

Kurs jest organizowany w ramach projektu pn. Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do

wysokiej jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego?.

B. Kryteria naboru uczestnikéow

Nabor uczestnikdw do projektu jest otwarty i ma charakter ciggly — jest prowadzony od dnia

ogfoszenia do wyczerpania miejsc w danej grupie.

Kryteria kwalifikujgce kandydata/kandydatke do udziatu w kursie, a tym samym do uczestnictwa

w projekcie, sg nastepujace:

e jest pracownikiem publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli;

! Projekt realizowany przez O$rodek Rozwoju Edukacji dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027, Priorytet 1 — Umiejetnosci, Dziatanie
01.04 — Rozwdj systemu edukacji (nr FERS.01.04-1P.05-0017/23-01) w ramach ktérego oferowane jest niniejsze wsparcie.
Okres realizacji projektu: 01.12 2023 r. — 31.07.2027
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e deklaruje petne zaangazowanie i udziat w oferowanym wsparciu;

e zdobytg wiedze i umiejetnosci wdraza w sposdb ustalony podczas oferowanego wsparcia i
przekazuje na biezgco informacje zwrotng o postepach we wdrazaniu.

Powyzsze wymagania sg obligatoryjnie i muszg zostac spetnione tacznie.
Warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie rekrutacji a nastepnie w projekcie jest:

e prawidtowe zarejestrowanie sie na Platformie rekrutacyjnej szkolenia.ore.edu.pl i podanie

wymaganych informacji w Formularzu uczestnika,

e przekazanie wymaganych dokumentow w wersji papierowej podpisanych przez uczestnika
projektu (tj. m.in. zatgcznika nr 1 Formularz uczestnika projektu oraz zatacznika nr 2
Oswiadczenia RODO). Dokumenty zostaty zamieszczone na Platformie rekrutacyjnej.

Kazdy kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu powinien/ powinna posiadac
aktywne konto uzytkownika Platformy rekrutacyjnej. Szczegdtowe informacje w zakresie zaktadania
konta oraz obstugi Platformy rekrutacyjnej znajduja sie w Instrukcji dla Uzytkownika oraz najczesciej
zadawanych pytaniach dotyczgcych korzystania z serwisu szkolern ORE zamieszczonej w zaktadce —
Zatdz konto.

Po poprawnym zarejestrowaniu sie kandydat otrzyma automatyczng wiadomos¢ informujaca o
pomyslinym przebiegu rejestracji on-line, ale nie jest to jeszcze potwierdzenie zakwalifikowania sie
do udziatu w formie doskonalenia. Informacja o zakwalifikowaniu sie do projektu zostanie przestana
osobng wiadomoscig na podany przy rejestracji adres e-mail wraz z informacjg o Sciezce dalszego
postepowania.

C. Cel ksztatcenia

Cel gtdwny: wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji w procesie doradczym - do wspierania
spersonalizowanej pracy doradczej z wykorzystaniem narzedzi coachingu, mentoringu i tutoringu
(CMT).

Cele szczegétowe:

e poznanie metod wykorzystania narzedzi Al wspierajgcych wszystkie etapy procesu doradczego
— od diagnozy potrzeb po ewaluacje dziatan,

e rozwiniecie umiejetnosci praktycznego wykorzystania Al jako asystenta, tutora i partnera w
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uczeniu sie oraz projektowaniu proceséow rozwojowych,

zdobycie wiedzy na temat zasad etycznych (Al Act) oraz bezpiecznej wspodtpracy cztowiek-

maszyna,

ksztattowanie postawy krytycznego myslenia wobec tresci generowanych przez Al: weryfikacja
biasu (skrzywienie poznawcze) i zrédet.

D. Organizacja kursu

Udziat kursie jest dobrowolny i bezptatny.

Organizacje szkolenia dostosowano do mozliwosci uczestnikdw. Uczestnicy/uczestniczki majg do

wyboru jeden z trzech wariantéw realizacji szkolenia:

)

WARIANT 1: e-learning — 20 godz., w tym spotkania synchroniczne (online): sesje ,, deep dive’
— 8 godz. oraz aktywnosci asynchroniczne (platforma): indywidualne sciezki uczenia sie, fora
wymiana doswiadczen, microlearning — 12 godz.

Kazdy modut e-learningu zawiera nastepujgce elementy:
—  Webinar,
— Microlearning,
— Narzedziownik CMT: praktyczne karty pracy i promptowniki,

—  Forum dyskusyjne: miejsce do dzielenia sie przemysleniami, doswiadczeniem
i refleksja,

— Zadaniarozwojowe.

Z chwilg rozpoczecia szkolenia uczestnicy majg dostep do wspdlnych zasobow kursu. Kazdy
modut rozpoczyna webinar — zgodnie z harmonogramem dla grupy opisanym w pkt. G. Czas
trwania kursu. Nagrania webinaréw zostang zamieszczone na platformie w zasobach kursu w
najszybszym mozliwym czasie. Uczestnicy szkolenia moga w wybranym przez siebie tempie
realizowac tresci ksztatcenia i zalicza¢ przewidziane zadania.

WARIANT 2: stacjonarnej (warsztat, w tym wizyta studyjna w siedzibie Google) — 24 godz.

WARIANT 3: blended learning (e-learning, warsztat, wizyta studyjna w siedzibie Google)
— 44 godz.
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Szkolenie e-learningu bedzie realizowane na platformie szkoleniowej (www.e-
kursy.ore.edu.pl). Zapisy odbywac sie bedg poprzez platforme szkolenia.ore.edu.pl.

Zakwalifikowany Uczestnik otrzyma link do kursu i jednorazowe hasto/klucz. Od momentu
zalogowania sie na stronie kursu uczestnik/uczestniczka moze w dowolnym tempie
zapoznawac sie z udostepnionymi tresciami, rozwigzywaé zadania pojawiajgce sie w
trakcie danego modutu. Kolejny modut udostepniony zostanie zgodnie z harmonogramem
kursu.

Szkolenie stacjonarne bedzie realizowane w Warszawie. Szczegoty nt. lokalizacji szkolenia
zostang przekazane zakwalifikowanym uczestnikom projektu. Organizator zapewnia w trakcie
szkolenia cze$¢ merytoryczng, materiaty szkoleniowe, zakwaterowanie w pokojach 2-
osobowych, wyzywienie oraz transport z hotelu do siedziby Google’a. Dojazd do miejsca
szkolenia lezy po stronie uczestnika. W projekcie nie przewidziano zwrotu kosztéw dojazdu.

D. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia zalezg od wybranego wariantu szkolenia i obejmujg odpowiednio obszary:
(1) Dla wariantu 1i 3. Tematyka poszczegdlnych modutéw e-learningu:

e MODUL 1: Fundamenty, etyka i projektowanie procesu — Al jako asystent wiedzy
— Zasady wspotpracy cztowiek-maszyna w Swietle Al Act.
- Fazy procesu CMT: od pierwszego kontaktu po ewaluacje.
- Praktyka: wykorzystanie NotebookLM do analizy dokumentacji i fundamentéw CMT.

e MODUL 2: Diagnoza i modelowanie komunikacji — Al jako partner relacji
— Psychologia relacji i mechanizm oporu wobec zmiany.
— Warsztat pytan doradczych: zamiana pytan oceniajgcych na coachingowe.

- Praktyka: role-playing z Al (trening NVC) i generowanie cyfrowych arkuszy badania
potrzeb (Gamma.app, MagicSchool).

e MODUL 3: Interwencje krotkoterminowe — Coaching i Mentoring z Al
— Model GROW w coachingu oraz zasady profesjonalnej obserwacji lekcji w mentoringu.

— Praktyka: Al jako partner do brainstormingu w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
klasowych oraz automatyzacja raportéow z obserwacji (Gemini, Mentiway).
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e MODUL 4: Rozwdj dtugofalowy i ewaluacja — tutoring i efektywnos¢
— Doradca jako projektant procesu i rola tutoringu w budowaniu autonomii nauczyciela.
— Ewaluacja: analiza danych ilosciowych i jakosciowych.

- Praktyka: tworzenie Indywidualnych Plandw Rozwoju (IPR) z narzedziem EdTool oraz
dziennika refleksji doradcy z asystg Al.

(2) Dla wariantu 2i 3.
Tematyka szkolenia stacjonarnego

e Dzien 1: Fundamenty, etyka i psychologia relacji

Blok 1:,, Analogowy Al Act” (warsztat kartowy). Praca w grupach nad kategoryzacja
ryzyk zwigzanych z Al.

— Blok 2: Prompting na papierze. Projektowanie ,Narzedziownika CMT” — uczestnicy
opracowujg strukture promptow do analizy potrzeb nauczycieli, a nastepnie testujg je
na smartfonach w aplikacji Gemini.

- Blok 3: Trening komunikacji NVC z asystentem gtosowym. Wykorzystanie funkgji
gtosowych w smartfonach do symulacji rozmoéw doradczych (role-playing). Al petni role
ytrudnego rozmdwcy”, a uczestnicy ¢wiczg zamiane pytan oceniajacych na
coachingowe.

- Blok 4: Projektowanie wizualne (mobile). Tworzenie szybkich szkicbw materiatow
edukacyjnych za pomocg smartfonéw (np. aplikacja Gamma lub Canva mobile).

e Dzien 2: Interwencje, coaching i projektowanie wdrozenia

- Blok 1: Model GROW w terenie. Warsztat prowadzony metodg ,,spaceru
coachingowego”. Uczestnicy w parach realizujg sesje GROW, wspomagajac sie
smartfonem jako partnerem do brainstormingu w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
klasowych.

- Blok 2: Dokumentacja i raportowanie (Voice-to-Text). Praktyka automatyzacji raportow
z obserwacji lekcji przy uzyciu dyktowania gtosowego i narzedzi Al w telefonie (np.
Gemini, Mentiway) w celu skrocenia czasu pracy biurowej.

— Blok 3: Projektowanie IPR (Design Thinking). Tworzenie Indywidualnych Planéw
Rozwoju (IPR).
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- Blok 4: Przygotowanie do wdrozenia. Opracowanie zarysu wsparcia dla 3 nauczycieli —
warunku ukonczenia kursu — w formie notatek cyfrowych lub map mysli na telefonie.

e Dzien 3: Wizyta studyjna w siedzibie Google

- Eksploracja technologii Google Al. Spotkanie z ekspertami i zapoznanie sie z
najnowszymi trendami w dziedzinie duzych modeli jezykowych (LLM) bezposrednio w

siedzibie firmy.

— Warsztat ,,Mobile-First Al”. Prezentacja zaawansowanych mozliwosci narzedzi Google

(np. Gemini) w kontekscie pracy mobilnej doradcy metodycznego.

— Panel dyskusyjny i networking. Wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami a
pracownikami Google na temat przysztosci personalizacji nauczania i roli Al jako tutora.

— Podsumowanie szkolenia. Wspdlna refleksja nad rolg doradcy jako projektanta procesu
w Swiecie zdominowanym przez technologie mobilne.
E. Osiggniecia
Po ukonczeniu kursu uczestnik/uczestniczka:

e potrafi dobra¢ metode (coaching, mentoring lub tutoring) adekwatnie do zdiagnozowanej
potrzeby nauczyciela,

e rozumie zasady etycznego wykorzystania Al w edukacji zgodnie z Al Act,

e stosuje narzedzia Al do projektowania ankiet, arkuszy GROW oraz Indywidualnych Plandw

Rozwoju,

e analizuje i neutralizuje opdr nauczyciela, wykorzystujgc symulacje Al i adekwatne techniki

komunikacyjne.

F. Kryteria oceniania i warunki ukoniczenia kursu

Kazda z 0sdb uczestniczgcych w kursie realizuje go zgodnie z wariantem wybranym przy rejestracji na

szkolenie.

Warunkiem ukonczenia kursu i uzyskania zaswiadczenia jest praktyczne wykorzystanie zdobytej
wiedzy poprzez objecie wsparciem co najmniej trzech nauczycieli (indywidualnie lub grupowo).
Dokumentacja tego dziatania polega na uzupetnieniu krotkiej ankiety — informac;ji wdrozeniowej,
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ktora zawiera opis zdiagnozowanych potrzeb, wykaz zastosowanych narzedzi Al oraz liste
opracowanych promptow.

Do osdb, ktore pozytywnie ukornczg szkolenie na adres mailowy zostanie przestana informacja
o udostepnieniu na platformie szkolenia.edu.pl - zaswiadczenia do samodzielnego wydrukowania.
Zaswiadczenie bedzie odpowiadanie dla wybranego wariantu szkolenia.

G. Czas trwania kursu

Orientacyjny czas przewidziany na prace wfasng oséb biorgcych udziat w kursie zalezy od wybranego
wariantu:

e WARIANT 1: e-learning — 20 godz., w tym spotkania synchroniczne (online) 8 godz. oraz
aktywnosci asynchroniczne (platforma) 12 godz.

e WARIANT 2: stacjonarnie (warsztat, w tym wizyta studyjna w siedzibie Google) — 24 godz.

e WARIANT 3: blended learning (e-learning, warsztat, w tym wizyta studyjna w siedzibie
Google) — 44 godz.

Uczestnicy realizujg kurs zgodnie z wybranym wariantem. Osoby uczestniczace w szkoleniu e-
learning (wariant 1 i 3) moga w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci ksztatcenia z
zastrzezeniem termindw realizacji szkolenia i dostepnosci materiatéw. Przewidziano, ze realizacja
kazdego modutu zajmie $rednio synchronicznie 2 godz. oraz asynchronicznie okoto 3 godz. Osoby
uczestniczace w szkoleniu stacjonarnym (wariant 2 i 3) — zgodnie z podanymi wyzej informacjami.

Harmonogram spotkan dla uczestnika zalezy od wybranej formuty:
e Modut1-23.06.2026, w godz. 18.30-20.00, spotkania on-line,
e Modut 2 -18.08.2026, w godz. 18.30-20.00, spotkania on-line,
e Modut3-15.09.2026, w godz. 18.30-20.00, spotkania on-line,
e Modut4-30.09.2026, w godz. 18.30-20.00, spotkania on-line,
e Szkolenie stacjonarne, z wizytg studyjng w siedzibie Google: 1-3.07.2026

Szkolenia realizowane w zaleznosci od przyjetej Sciezki w okresie od 23.06.2026 do 30.10.2026.
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H. Wsparcie w trakcie kursu

Moderator kursu e-learning i blended learning — prowadzi forum kursu — kontakt z

uczestnikami i uczestniczkami na platformie, odpowiedzi na pytania, moderuje udostepnianie

wypracowanych materiatéw jako dobrych praktyk dla innych uczestnikow i uczestniczek.

Wsparcie techniczne w zakresie logowanie na platforme szkolenia.ore.edu.pl

i e-kursy.ore.edu.pl oraz rozwigzywanie probleméw:

lukasz.gierek@ore.edu.pl

grzegorz.przybylowski@ore.edu.pl .

I. Narzedzia stosowane podczas kursu

Komputer lub tablet z przegladarka.

Komunikacja: Platforma Moodle, Clicmeeting (lub inna tego typu platforma webowa do
organizowania webinarow, spotkan online i wideokonferencji w przegladarce), poczta
elektroniczna.

Wymagania techniczne dla wariantu stacjonarnego: z uwagi na warsztatowy charakter
szkolenia realizowanego w modelu ,,Mobile-First Al”: uczestnicy sg zobowigzani do
zapewnienia wtasnego urzgdzenia mobilnego (smartfona) z dostepem do Internetu.

J. Zmiany w programie szkolenia

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie szkolenia, w

szczegoblnosci w zakresie:

tresci merytorycznych,
harmonogramu realizacji zaje¢,
form i metod ksztatcenia,
kolejnosci realizacji modutow,

0s0b prowadzgcych zajecia.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, mogg zosta¢ wprowadzone w szczegdlnosci z przyczyn
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organizacyjnych, merytorycznych, technicznych lub wynikajgcych ze zmian w obowigzujacych
przepisach prawa.

Wprowadzone modyfikacje nie bedg narusza¢ gtownych celdw szkolenia ani zaktadanych
efektéw uczenia sie.

Organizator zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania uczestnikéw o
wprowadzonych zmianach za posrednictwem platformy szkoleniowej lub poczty
elektronicznej.
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