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A. Adresaci

Szkolenie dedykowane jest nauczycielom przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
nauczycielom konsultantom, specjalistom PDN, doradcom metodycznym zainteresowanym
tematyka ksztattowania kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych wsréd uczniéw. Bedzie ono
stanowi¢ wsparcie merytoryczne i praktyczne dla tej grupy odbiorcéw w zakresie rozwijania
wtasnego warsztatu pracy i/lub realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli pracujgcych w szkotach ponadpodstawowych.

B. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE na stronie ORE -
www.szkolenia.ore.edu.pl. Po weryfikacji i akceptacji zgtoszen uczestnicy otrzymajg droga

mailowg zaproszenia do udziatu w kursie wraz z instrukcjg logowania na platforme e-
learningowg ORE (http://e-kursy.ore.edu.pl/).

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie nastepujgcych kryteridw: adresat
okreslony powyzej, wypetnienie formularza rekrutacyjnego a nastepnie kolejnos¢
zgtoszen. Rekrutacja prowadzona jest do dnia: 10 czerwca 2021 roku, do godz. 12.00 lub
do wyczerpania miejsc.

C. Cele szkolenia

1. Cele giowne szkolenia

Celem szkolenia blended-learning jest:

e wspomaganie pracownikéw placdwek doskonalenia nauczycieli w zakresie rozwijania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw;

e pogtebienie wiedzy uczestnikdw na temat kreatywnosci, innowacyjnosci i twodrczej
postawy cztowieka;

e zapoznanie Uczestnikdw z metodologig treningu kreatywnosci oraz innymi metodami
rozwijajgcymi tworcze i krytyczne myslenie wsrdd ucznidw;

e przygotowanie uczestnikow do wprowadzania metod twdrczego i krytycznego myslenia
do lekcji przedmiotowych.
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Zadanie realizowane jest zgodnie z aktualnymi kierunkami polityki oswiatowej na rok
2020/2021.

2. Cele szczegotowe (operacyjne) szkolenia

Uczesnicy:

o pogtebiajg rozumienie pojec: kreatywnos¢, postawa twaorcza, innowacyjnosé,
innowator, przedsiebiorczos¢, kompetencje proinnowacyjne, trening kreatywnosci oraz
wskazujg zaleznosci miedzy nimi;

o zapoznajg sie z metodologig treningu kreatywnosci;

o poznajg metody twdrczego rozwigzywania probleméw, w tym metode Piramidy
Skojarzen, metode SCAMPER, metode szesciu kapeluszy oraz zdobywajg umiejetnos¢
ich praktycznego wykorzystywania na lekcjach;

o poznajg dobre praktyki rozwijajace kreatywnos¢ oraz krytyczne myslenie,

w szczegolnosci z wykorzystaniem TIK;

o podejmujg refleksje na temat praktyk dydaktycznych wspierajgcych i hamujacych
procesy twadrcze i postawy proinnowacyjne wséréd ucznidw;

o poddajg analizie wtasne praktyki w tym obszarze;

o weryfikujg swoje podejscia do procesu oceniania i monitorowania postepdéw uczniéw w
kontekscie rozwijania postawy twdrczej oraz krytycznego myslenia u uczniéw.

o potrafig zaplanowaé lekcje, podczas ktérej wykorzystajg metody rozwijania kreatywnosci
i krytycznego myslenia.

D. Organizacja szkolenia

Szkolenie blended-learning bedzie realizowane w nastepujgcy sposdéb:
- Cze$é e-learning — 20 godzin dydaktycznych,
— Czes$é on-line szkolenia w formie 3 warsztatow:
o warsztat 1 (wprowadzajacy) — 4 godziny dydaktyczne,
o warsztat 2 — 4 godziny dydaktyczne,
o warsztat 3 (podsumowujgcy) — 4 godziny dydaktyczne.

Po warsztatach 1i 2 online, Uczestnicy zobowigzani sg wykona¢ ¢wiczenie praktyczne, ktoérego
realizacje potwierdzajg notatka zamieszczong na platformie e-learningowe;.

Czes¢ e-learningowa zakoriczona jest testem.

Dodatkowym (nieobowigzkowym) zadaniem uczestnikéw jest opracowanie scenariusza lekcji z
wykorzystaniem poznanych metod. Scenariusz powinien byé przyktadem wykorzystujgcym
wiasne pomysty, opisujgcym przebieg lekcji wybranego przedmiotu, w ramach ktorej
uczniowie rozwijajg postawy kreatywnosci i innowacyjnosci.
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Uczestnictwo w trzech warsztatach online oraz wykonanie obowigzkowych zadan na
platformie elearningowej jest warunkiem ukonczenia kursu.

E. Tresci ksztatcenia

1. Poznanie oraz uporzagdkowanie rozumienia pojec¢ zwigzanych z innowacyjnoscig oraz
psychopedagogika twdrczosci.

Trening kreatywnosci.

Samodzielne i krytyczne myslenie.

Czynniki wspierajgce i hamujgce rozwdj krytycznego i tworczego myslenia wsréd ucznidéw

vk wWN

Metody i podejscia dydaktyczne sprzyjajace rozwijaniu kreatywnosci, krytycznego
myslenia i postaw proinnowacyjnych.

F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegolnych czesci szkolenia

Czesc¢ e-learning

Modut 1

o Rolaizadania nauczyciela w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci wsréd
uczniow szkét ponadpodstawowych.

Modut 2
o Ksztattowanie kreatywnosci i innowacyjnosci w swietle nowej podstawy programowe;j

dla szkét ponadpodstawowych.

Modut 3

o Rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych z wykorzystaniem TIK.

Modut 4
o Przyktadowe metody stosowane w rozwijaniu twdrczego rozwigzywania probleméw

w praktyce szkolnej oraz w pracy z uczniami szkét ponadpodstawowych.

Modut 5

o Dobre praktyki w zakresie rozwijania kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw
szkoét ponadpodstawowych.

Modul 6

o Pogtebienie praktycznej umiejetnosci stosowania omawianych metod twdrczego
rozwigzywania problemoéw.
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Nieobowigzkowe ¢wiczenie praktyczne

o Doskonalenie praktycznej umiejetnosci stosowania omawianych metod twérczego

rozwigzywania problemow — opracowanie scenariusza lekcji i przeprowadzenie
zaplanowanej lekgji.

Czes¢ on-line (w formule warsztatow)

Rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw w $wietle nowej podstawy

PROGRAM RAMOWY

programowej dla szkét ponadpodstawowych

1. Warsztat 1 (wprowadzajacy) — 16.06.2021 r. (4 godziny dydaktyczne)

Czas Program

9.00-10.30 Wprowadzenie do celu tematyki kreatywnosci i innowacyjnosci.
Ksztattowanie kreatywnosci i innowacyjnosci w swietle nowej podstawy
programowej dla szkét ponadpodstawowych.
Rézne techniki twércze.

10.30-10.45 PRZERWA

10.45-12.15 Samodzielne i krytyczne myslenie.
Czynniki wspierajgce i hamujgce rozwdj krytycznego i twoérczego
myslenia wsréd ucznidw.

2. Warsztat 2 — 22.06.2021 r. (4 godziny dydaktyczne)

Czas Program
9.00-10.30 Dobre praktyki w zakresie rozwijania kreatywnosci i postaw
proinnowacyjnych uczniow szkét ponadpodstawowych — czes¢ pierwsza.
10.30-10.45 | PRZERWA
10.45-12.15 Dobre praktyki w zakresie rozwijania kreatywnosci i postaw
proinnowacyjnych uczniow szkét ponadpodstawowych — czesé druga.
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3. Warsztat 3 (podsumowujacy) — 29.06.2021 r. (4 godziny dydaktyczne)

Czas Program

9.00-10.30 Podsumowanie doswiadczen i refleksji zwigzanych z praca na platformie
e-learningowej oraz wprowadzaniem metod rozwijajgcych kreatywnos¢
i innowacyjno$¢ do wtasnej praktyki dydaktyczne;j.
Sposoby oceniania wptywajgce na kreatywnos$é i postawy
proinnowacyjne, monitorowanie rozwoju kompetencji wsrdd uczniéw.

10.30-10.45 PRZERWA

10.45-12.15 Praca z btedem a rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.
Praktyki wspodtpracy nauczycieli stuzgce wspieraniu kreatywnosci i
innowacyjnosci wsréd uczniow.
Podsumowanie szkolenia, ewaluacja szkolenia przez Uczestnikdw.

G. Efekty

Po ukonczeniu szkolenia, Uczestnik bedzie:

e poprawnie stosowac terminy: kreatywnos¢, postawa twadrcza, innowacyjnosé,

innowator, przedsiebiorczosé, kompetencje proinnowacyjne, trening kreatywnosci oraz

rozumiec zaleznosci miedzy nimi,

e identyfikowaé czynniki wspierajgce i hamujgce rozwéj postaw tworczych wsrod

uczniow,

e wykorzystywaé w pracy dydaktycznej wybrane metody i podejscia rozwijajgce

kreatywnosé, krytyczne myslenie i innowacyjnosé,

e projektowad lekcje przedmiotowe rozwijajgce postawy proinnowacyjne ucznidw.

H. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia szkolenia

Aby ukoniczy¢ szkolenie i uzyska¢ zaswiadczenie ORE nalezy wykonaé nastepujgce zadania:

e uczestniczy¢ we wszystkich trzech warsztatach.

e wykonac zadanie praktyczne nr 1, Rozwin skréty”
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e wykonad zadanie praktyczne nr 2 ,,Chmura wyrazéw”
e zaliczy¢ test korcowy.

Ponadto w ramach dzielenia sie dobrg praktyka proponuje sie przygotowanie scenariusza
lekcji.

Za terminowe wykonanie zadan praktycznych po pierwszym i drugim warsztacie oraz
zamieszczenie go na platformie, Uczestnik otrzymuje maksymalnie 10 punktéw za kazde
wykonane zadanie.

Modut teoretyczny na platformie kornczy sie testem. Test jest oceniany automatycznie przez
system. Do testu Uczestnik moze podejs¢ wielokrotnie. Test jest zaliczony, gdy zostanie
zaznaczonych 60% prawidtowych odpowiedzi, czyli uczestnik uzyska 18 punktéw z 30
mozliwych do otrzymania.

Dodatkowym (nieobowigzkowym) zadaniem praktycznym jest opracowanie scenariusza lekgcji.
Za te aktywnos¢ mozna uzyskaé 15 punktéw.

Punktacja
Lp. Zadanie Maksymalna | Minimalna
liczba liczba
punktow punktow
wymagana
do zaliczenia
kazdego
zadania
1. Zadanie praktyczne po pierwszym warsztatcie 10 pkt 6 pkt
,Rozwin skroty”
2. Zadanie praktyczne po drugim warsztatcie 10 pkt 6 pkt
»,Chmura wyrazéw”
5. Test koricowy 30 pkt 18 pkt
6. opracowanie scenariusza lekcji (zadanie 15 pkt -
dodatkowe)
SUMA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA ZA 65 pkt
WSZYSTKIE ZADANIA (OBOWIAZKOWE | DODATKOWE)
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Aby uzyskac¢ zaswiadczenie ORE o ukoriczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy
zaliczy¢ test sprawdzajacy oraz uzyska¢ w sumie minimum 30 punktéw za wszystkie
zadania. Punkty mozna uzyskaé tylko w trakcie trwania szkolenia.

W ramach szkolenia nalezy wykonac zadania zgodnie z podanymi terminami w pkt I. Czas
trwania i organizacja szkolenia.

Ostateczny termin wykonania wszystkich zadan w kursie mija 30 czerwca 2021 r.
Informacje zwrotng o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg do 30 czerwca 2021 r.

Zaswiadczenia, dla 0sdb spetniajgcych warunki zaliczenia, dostepne beda

w koncie Uczestnika na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do samodzielnego pobrania i
wydrukowania po zakoniczeniu szkolenia. Informacje szczegétowe dotyczace terminu
udostepnienia zaswiadczen bedg podane uczestnikom kazdej edycji kursu.

I. Czas trwania i organizacja szkolenia

Rodzaj aktywnosci Czas na realizacje zadan Termin realizacji
Uczestnictwo w warsztacie 4 godziny dydaktyczne 16.06.2021 r.
wprowadzajgcym

Zadanie praktyczne po pierwszym
warsztatcie ok. 1 godzina dydaktyczna do 21.06.2021 r.

»Rozwin skréty”

Uczestnictwo w warsztacie nr 2 4 godziny dydaktyczne 22.06.2021r.

Opracowanie ¢wiczenia ok. 1 godzina dydaktyczna do 25.06.2021 r.
praktycznego nr 2

»,Chmura wyrazéw”

Praca na platformie Moodle 20 godzin dydaktycznych do 28.06.2021 .
Uczestnictwo w warsztacie 4 godziny dydaktyczne 29.06.2021 .
podsumowujgcym

Ostateczny termin wykonania 30.06.2021 .

wszystkich aktywnosci w kursie

Ponadto w ramach dzielenia sie dobrg praktyka proponuje sie opracowanie sceanriusza lekcji z
zastosowaniem metod omawianych podczas kursu, oraz udostepnienie go na Forum
Uczestnikow do dnia 28 czerwca 2021 r..
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J. Wsparcie w trakcie szkolenia

Moderator szkolenia:
Magdalena Bogustawska (mboguslawska@edunowa.pl)

Wsparcie techniczne:
Wydziat Rozwoju Kompetencji Kluczowych ORE (e-kursy@ore.edu.pl)

Kierownik szkolenia:
Agnieszka Jaworska (agnieszka.jaworska@ore.edu.pl)

Osoba moderujgca szkolenie dostepna jest mailowo i odpowiada w czasie
maksymalnie dwéch dni.

W trakcie szkolenia prowadzone sg tez konsultacje online w formie wideo rozmowy lub
czatu. Termin konsultacji oraz sposéb uczestniczenia w nich zostaje podany na platformie
Moodle.

K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

Przegladarka Internetowa - polecana Google Chrome.
Platforma Moodle.

Platforma Wakelet.

Chmura Google.

Poczta elektroniczna.

Mentimeter.

Wybrane narzedzie do wideokonferenciji.

Edytor tekstu (np. MS Word, Wordpad itp.)

N Oh LN
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