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Adresaci szkolenia

Szkolenie e-learningowe przeznaczone jest dla pracownikéw PDN, dyrektoréw szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, wizytatoréw,
ktorzy sg zainteresowani tematyka zwigzang z zarzagdzaniem projektami w szkole branzowe;j.

Zasady rekrutacji

1. O przyjeciu na dang forme doskonalenia decyduje kolejno$¢ zgtoszen na podstawie
wypetnionego formularza rekrutacyjnego.

1. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg zgtoszenia, placéwek doskonalenia nauczycieli
i innych placowek oswiatowych z zakresu ksztatcenia zawodowego.

2. W przypadku wolnych miejsc przyjmowane s3 zgloszenia z innych typéw
szkot/placowek.

3. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby oséb przeprowadzana jest
rekrutacja uzupetniajaca.

4. Osoby zakwalifikowane na dang forme doskonalenia otrzymujg informacje na adres e-
mail, podany w karcie zgtoszenia, po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do zarzadzania projektami w szkole
branzowej ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych obszaréw tematycznych:

e Rolai kompetencje menedzera w rozwoju szkoty branzowej jako organizacji,
Interesariusze projektu — zainteresowane strony i zakres,
Podziat pracy i struktura,
Wykres Gantta, analiza sciezki krytycznej,

Metody skracania czasu i kosztéw projektu,
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e Metody monitorowania i oceny postepow w realizacji projektu oraz ostatecznych
wynikow, w tym finansow,

Metody komunikacji projektu,

Zarzadzanie projektem a zarzadzanie zmiang,

Rozwigzania informatyczne w zarzadzaniu projektami w szkole branzowej,

Kluczowa terminologia zarzgdzania projektami w szkole branzowej,

Techniki zarzadzania ryzykiem,

Procedury zamkniecia projektu,

Stres i konflikt w organizacji — profilaktyka i sposoby rozwigzywania problemow,

Innowacja i zmiana w szkole branzowej jako organizacji.

Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowg. Osoby sprawujgce merytoryczng opieke
nad szkoleniem dostepne sg mailowo i odpowiadajg w czasie maksymalnie jednego dnia.

Tresci ksztatcenia podzielono na moduty tematyczne.

W kazdym module znajdujg sie zadania. Cwiczenia praktyczne sa sprawdzane przez
prowadzgcego zajecia, w tescie i forum punkty wstawiane sg automatycznie przez system.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu mogg w wybranym przez siebie tempie realizowaé tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania przewidziane programem. Zaleca sie jednak systematyczne
roztozenie czasu pracy.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;.

Szkolenie prowadzone jest na platformie Moodle.

Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia obejmuja:

e Modut 1. Rola i kompetencje menedzera w rozwoju szkoty branzowej jako organizaciji.
e Modut 2. Zarzadzanie projektami w szkole branzowej jako organizacji.
e Modut 3. Stres i konflikt w organizacji — profilaktyka i sposoby rozwigzywania

probleméw.
e Modut 4. Innowacja i zmiana w szkole branzowej jako organizacji.

, ®RE =



Wydziat Ksztatcenia Zawodowego i Doradztwa Zawodowego

Tresci ksztatcenia w ramach poszczegdélnych modutéow

Modut 1. Rola i kompetencje menedzera w rozwoju szkoty branzowej jako organizacji.
® Rdznice miedzy pojeciem zarzadzania i przywddztwem,

e C(Cztery obszary zarzadzania: planowanie, organizowanie, motywowanie,

kontrolowanie,

Zadanie i funkcje: profil dyrektora szkoty branzowej w roli menedzera,
Wptyw procesu komunikacji na wspétprace w szkole branzowej,

Style zarzadzania,

Indywidualne planowanie rozwoju.

Modut 2. Zarzadzanie projektami w szkole branzowej jako organizaciji.
e Kluczowa terminologia zarzadzania projektami w szkole branzowej,
Interesariusze projektu — zainteresowane strony i zakres,
Podziat pracy i struktura,
Wykres Gantta, analiza sciezki krytycznej,
Metody skracania czasu i kosztéw projektu,

wynikow, w tym finansow,

Metody komunikacji projektu,

Zarzadzanie projektem a zarzadzanie zmiang,

® Techniki zarzgdzania ryzykiem, procedury zamkniecia projektu.

Metody monitorowania i oceny postepéw w realizacji projektu oraz ostatecznych

Modut 3. Stres i konflikt w organizacji — profilaktyka i sposoby rozwigzywania probleméw.

e Celei priorytety: zrGwnowazenie potrzeb osobistych i organizacyjnych,

® Przyczyny stresu i konfliktu w szkole branzowej jako miejscu pracy oraz sposoby ich

rozwigzywania,

® Sytuacja kryzysowa — sposoby przezwyciezania,
Poziomy delegowania zadan,

® Zasady zarzgdzania sobg w czasie.

Modut 4. Innowacja i zmiana w szkole branzowej jako organizacji.
® Cykl zmian w szkole branzowej jako organizacji,
Kompetencje menedzerskie w zarzagdzaniu zmiang,
Interesariusze zmiany,
Pokonywanie oporu w procesie wprowadzania innowacyjnych zmian,

[}
[}
[}
® Plan zarzadzania zmiang innowacyjng w szkole branzowej jako organizacji.
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Efekty

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczaca w kursie bedzie:

e postugiwaé sie terminologiag dotyczgcy zagadnien zwigzanych z kompetencjami
menedzera w rozwoju szkoty branzowej jako organizacji

e prezentowac¢ ogdlne zasady zarzadzania projektami w szkole branzowe] jako
organizacji

® oceniac poziom stresu zwigzanego z konfliktem w miejscu pracy oraz planowaé srodki
zaradcze

e omawia¢ zasadnos$¢ wprowadzania innowacji i zmian w szkole branzowej jako
organizacji.

Kryteria oceniania i warunki ukoniczenia szkolenia

Udziat w szkoleniu poprzez aktywne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych
w formie on-line. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do studiowania materiatow
dydaktycznych, a w szczegdlnosci do prawidtowego i terminowego wykonywania
zaplanowanych zadan i aktywnosci na forum szkolenia.

Kazdy modut tematyczny korniczy sie zadaniem/testem sprawdzajgcym stopien opanowania
wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych.

Za prawidiowe wykonanie wszystkich zadan w czterech modutach mozna uzyskac
maksymalnie 48 punktow. Aby zaliczy¢ kurs, nalezy uzyskaé min. 60% ogotu przewidzianych
punktow.

Nazwa bloku Suma punktéw mozliwych do
uzyskania w danym bloku

Modut 1. Rola i kompetencje menedzera w rozwoju | 0-12

szkoty branzowej jako organizacji.

Modut 2. Zarzadzanie projektami w szkole branzowej | 0-12
jako organizacji.
Modut 3. Stres i konflikt w organizacji — profilaktyka i | 0-12
sposoby rozwigzywania probleméw.
Modut 4. Innowacja i zmiana w szkole branzowej jako | 0-12
organizacji.

Ogodtem 48
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Aby uzyskaé zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego nalezy
uzyska¢ minimum 29 punktéw.

Ostateczny termin uzyskania punktéw mija ostatniego dnia szkolenia.

Informacje zwrotng o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme
e- learningowa po zakonczeniu szkolenia.

Czas trwania szkolenia

Szkolenie e-learningowe realizowane bedzie w terminie podanym na platformie dotyczacym
kazdej edycji szkolenia.

Zaswiadczenia, dla oséb spetniajgcych warunki zaliczenia, dostepne bedg na koncie Uczestnika
na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do samodzielnego pobrania i wydrukowania po

zakoniczeniu szkolenia. Informacje szczegdtowe dotyczgce terminu udostepnienia certyfikatu
beda podane uczestnikom kazdej edycji kursu.

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng osdb biorgcych udziat w kursie to 36 godzin
dydaktycznych.

Wsparcie w trakcie szkolenia

Kierownik kursu:

Magdalena Mrozkowiak (e-mail: magdalena.mrozkowiak@ore.edu.pl)
Koordynator i moderator kursu:

Magdalena Mrozkowiak (e-mail: magdalena.mrozkowiak@ore.edu.pl)
Wsparcie administracyjne i merytoryczne:

Anna Jaworska (e-mail: anna.jaworska@ore.edu.pl)

Wsparcie techniczne:

Mateusz Fijotek (e-mail: mateusz.fijolek@ore.edu.pl)

Narzedzia stosowane podczas szkolenia

1. Komunikacja: platforma Moodle, edytor tekstu (np. MS Word), poczta elektroniczna.
2. Informacja: przegladarka internetowa - zalecana Mozilla Firefox (minimum wersja 15).

3. Przeglad dokumentow zapisanych w formacie PDF: zalecany program Adobe Acrobat
Reader DC.
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