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1. Adresaci szkolenia

Szkolenie stacjonarne kierowane jest do pracownikéw publicznych i niepublicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, dyrektoréw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego i wizytatorow,
ktérzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu zrozumienia zjawiska wypalenia
zawodowego, diagnozowania wypalenia zawodowego, poznhania metod i technik
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, dbania o dobrostan nauczycieli, planowania
dziatan prewencyjnych i interwencyjnych, rozwoju osobistego i zawodowego, wymiany
doswiadczen i budowania sieci wsparcia.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest zgtoszenie checi udziatu w szkoleniu poprzez
wypetnienie formularza rekrutacyjnego oraz dyspozycyjno$¢ umozliwiajgca stacjonarny udziat

w wyszkoleniu w dniu 29.08.2025 r.

2. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE na  stronie

(https://szkolenia.ore.edu.pl).

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji na szkolenie, nalezy:

° zatozy¢ konto na stronie https://szkolenia.ore.edu.pl i wypetni¢ w trakcie rejestracji
wszystkie obowigzkowe pola — niewypetnienie obowigzkowego pola skutkuje skresleniem z
listy uczestnikow. Uczestnik szkolenia musi rowniez posiadac konto na stronie

https://moodle.ore.edu.pl. Nie jest mozliwy inny sposéb zgtoszenia swego udziatu niz poprzez

wypetnienie formularza on-line.
Poczatek rejestracji: 05.08.2025 .
Uczestnicy szkolenia zostang wybrani spos$réd zapisanych oséb z uwzglednieniem

nastepujgcych zasad rekrutaciji.

Uczestnikami kursu mogg by¢:
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° pracownicy publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli,

° dyrektorzy szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
° nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
° wizytatorzy

O zakwalifikowaniu sie na szkolenie decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wiadomos$¢ e-mail informujgca o pomysinym przebiegu rejestracji _online — nie jest

potwierdzeniem zakwalifikowania sie na szkolenie.

Po weryfikacji i akceptacji zaproszenia do udzialu w szkoleniu zostanie przestana drogg

mailowg instrukcja logowania na platforme Moodle ORE (https://moodle.ore.edu.pl). Osoby

zakwalifikowane otrzymajg do dnia 22.08.2025 r. do godziny 16:00 e-mail z informacjg
o wyniku rekrutacji.

Przewidziana liczba uczestnikdw kursu to minimum 25 oséb.

3. Cele szkolenia

Zrozumienie zjawiska wypalenia zawodowego.
Diagnozowanie wypalenia zawodowego.

Metody i techniki przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.
Promowanie dobrostanu nauczycieli.

Planowanie dziatan prewencyjnych i interwencyjnych.

Rozwéj osobisty i zawodowy.

N o g bk~ w NP

Wymiana doswiadczen i budowanie sieci wsparcia.

4. Organizacja i tresci szkolenia

Szkolenie prowadzone jest stacjonarnie. Osoby sprawujgce merytoryczng opieke nad kursem
dostepne sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

Szkolenie sklada sie z 5 blokéow tematycznych, ktore bedg realizowane w postaci
trwajgcego 3 godziny lekcyjne szkolenia stacjonarnego.

Zajecia (wylacznie w formie stacjonarnej) odbeda sie w dniu 29.08.2025 r. Program
szkolenia obejmuje tresci opracowane dla poszczegdélnych blokéw tematycznych. Dominujaca
formg pracy bedg zajecia praktyczne.

W trakcie realizacji szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z przygotowanymi tresciami. Od os6b
prowadzacych bedg otrzymywac informacje dotyczgce wykonania danego zadania z podanym
czasem ich realizacji, pytania do dyskusji oraz odpowiedzi na pytania zwigzane z tematyka
szkolenia. Uczestnicy bedg brali udziat we wspdlnych dyskusjach, dzielili sie swoim

doswiadczeniem i refleksjami zwigzanymi z analizg tresci poszczegdlnych blokow
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tematycznych. Prowadzace zadbajg o mozliwos¢ swobodnej wymiany doswiadczen
zawodowych oraz prezentowanie prac wykonanych przez Uczestnikdw szkolenia.
Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie anonimowej ankiety

ewaluacyjnej.

Harmonogram szkolenia uwzgledniajgcy tematyke poszczegéinych blokow:

Lp. | Bloki tematyczne Liczba minut

Blok I. Wypalenie zawodowe jako zjawisko spoteczne.
Pojecie wypalenia zawodowego

1. Definicja wypalenia zawodowego i jego historia jako
problem spoteczny.

2. Czynniki spoteczne i skutki wypalenia (m.in. presja,
oczekiwania spoteczne, brak wsparcia).

3. Skutki wypalenia dla jednostek i sSrodowiska (rodzina,
zespot, szkota).
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Blok Il. Emocje w kontekscie wypalenia zawodowego i
dobrostanu

1. Rola emocji w kontekscie wypalenia zawodowego.
2. 2. Konsekwencje stresu moggce przyczyni¢ sie do 30
wystgpienia wypalenia zawodowego, np. frustracja,
apatia, poczucie winy.
3. Znaczenie inteligencji emocjonalnej w profilaktyce i
zapobieganiu wypaleniu.
Blok Ill. Diagnoza i autodiagnoza wypalenia zawodowego

1. Najwazniejsze objawy i kryteria diagnostyczne
3 wypalenia. 30
' 2. Narzedzia i ankiety do autodiagnozy wypalenia.
3. Proces diagnostyczny w praktyce — rola samowiedzy i
wsparcia specjalistycznego.

Blok IV. Metody i techniki przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu

1. Aktywnosci zapobiegajgce wystgpieniu wypalenia
zawodowego, np. delegowanie zadan, poprawa
4. komunikacji, wsparcie spoteczne. 30
2. Indywidualne techniki radzenia sobie ze stresem, np.
uwaznosc, techniki relaksacyjne, aktywnos¢ fizyczna.
3. Rozwijanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.
Blok V. Dzialania prewencyjne i interwencyjne dotyczace
wypalenia zawodowego. Wptyw stresu i innych
czynnikéw zwigkszajacych ryzyko wypalenia
zawodowego na efektywnos¢ pracy oraz jakosé
5. ksztatcenia zawodowego 30

1. Tworzenie kultury organizacyjnej, dbanie o dobrostan i
przeciwdziatanie stygmatyzacji problemu.

2. Szybkie rozpoznanie i podjecie interwencji kryzysowej
wobec 0s6b doswiadczajgcych wypalenia.




3. Znaczenie edukacji pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej
w minimalizowaniu probleméw i budowaniu nadzoru.
Ogotem 3 godziny
lekcyjne (135
minut)

Blok tematyczny ma nastepujgca strukture:

° tytut bloku,

° czas trwania bloku tematycznego,
° materiaty dydaktyczne,
° zadania do wykonania przez uczestnikdw szkolenia.

5. Osiagniecia

Po ukonczeniu szkolenia stacjonarnego uczestnik powinien umiec¢:

° postugiwac sie pojeciami zwigzanymi z tematykg wypalenia zawodowego.

° intepretowaé emocje w kontekscie wypalenia zawodowego i dobrostanu.

° rozpoznawac objawy wypalenia zawodowego u siebie lub osob ze swojego otoczenia.
° stosowac metody i techniki przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

° prowadzi¢ dziatania prewencyjne i interwencyjne dotyczgce wypalenia zawodowego
6. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia szkolenia

Udziat w szkoleniu poprzez aktywne i systematyczne uczestnictwo w zajeciach. Uczestnik
szkolenia zobowigzany jest do studiowania materiatow dydaktycznych, a w szczegolnosci do
prawidtowego wykonywania zaplanowanych zadan i aktywnosci.

Podczas zaje¢ Uczestnicy sg zobowigzani do wykonania szeregu c¢wiczen/ zadan
sprawdzajgcych stopieh opanowania wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych.

Ze wzgledu na specyfike kursu za prawidtowe wykonanie wszystkich zadan nie sag
przyznawane punkty. Aby zaliczy¢ kurs, nalezy by¢ aktywnym podczas zajec.

Aby uzyskac¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego nalezy
uczestniczy¢é w zajeciach stacjonarnych oraz wykonaé wszystkie aktywnosci okreslone
w programie szkolenia.

Ostateczny termin zaliczenia szkolenia mija 30.08.2025 r. Informacje zwrotng o zaliczeniu
zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme Moodle.

Wypelnienie anonimowej ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu realizacji programu
kursu rowniez jest warunkiem otrzymania zaswiadczenia ORE o ukonczeniu formy

doskonalenia zawodowego. Kazdy uczestnik kursu powinien wypetni¢ ankiete ewaluacyjna.




Ostateczny termin wypetnienia ankiety ewaluacyjnej kursu mija 30.08.2025 r.

7. Czas trwania szkolenia

1. Zapisy na szkolenie sg mozliwe od 05.08.2025 r. do 22.08.2025 r. Nalezy zatozy¢ konto
na stronie https://szkolenia.ore.edu.pl/ i wypetni¢ w trakcie rejestraciji wszystkie obowigzkowe

pola — niewypetnienie obowigzkowego pola skutkuje skresleniem zlisty uczestnikow.

Uczestnik szkolenia musi rowniez posiadac konto na stronie — https://moodle.ore.edu.pl.

2. Termin realizacji szkolenia: 29.08.2025 r.

8. Wsparcie w trakcie szkolenia

Prowadzace szkolenie:

Magdalena Mrozkowiak

Gtoéwny specjalista w Wydziale Ksztatcenia Zawodowego i Doradztwa Zawodowego
tel. 22 345 37 00, wew. 217

e-mail: magdalena.mrozkowiak@ore.edu.pl

Magdalena Ptotczyk

Starszy specjalista w Wydziale Ksztatcenia Zawodowego i Doradztwa Zawodowego
Tel. 22 345 37 00, wew. 207

e-mail: magdalena.plotczyk@ore.edu.pl

9. Narzedzia stosowane podczas szkolenia:

1. Kwestionariusze, ankiety diagnostyczne, samoocena.

2. Cwiczenia warsztatowe i studium przypadku.

3. Techniki relaksacyjne i éwiczenia uwaznosci.

4. Angazujgce formy przekazu wiedzy, ktére dostarczajg informacji i wzmacniajg motywacje

do pracy nad soba.

5. Wydrukowane materiaty informacyjne i ¢wiczeniowe.



https://moodle.ore.edu.pl/
mailto:magdalena.plotczyk@ore.edu.pl

