
 
 

 

Program szkolenia: Back to School z ORE i Canva.  
AI, relacje i kreatywność w nowej podstawie programowej -  

Kompas Jutra w praktyce  

 

Termin realizacji: 20–21 sierpnia 2026 r. 

Forma realizacji: szkolenie stacjonarne 

Organizatorzy: Ośrodek Rozwoju Edukacji, Canva Education. 

 

1. Charakterystyka szkolenia 

Szkolenie „Back to School z ORE i Canva – AI, relacje i kreatywność w nowej podstawie 

programowej. Kompas Jutra w praktyce” odpowiada na potrzeby współczesnej szkoły związane ze 

zmianą roli nauczyciela, rozwojem kompetencji przyszłości oraz odpowiedzialnym wykorzystaniem 

nowych technologii w edukacji. 

Program został przygotowany w kontekście założeń „Kompasu Jutra”, które podkreślają znaczenie 

sprawczości ucznia, kreatywności, współpracy, kompetencji cyfrowych oraz uczenia się opartego na 

aktywnym zaangażowaniu. 

Szkolenie łączy trzy wzajemnie uzupełniające się obszary: 

 nowe wyzwania stojące przed nauczycielem i szkołą;  

 wykorzystanie Canva Education oraz narzędzi sztucznej inteligencji w projektowaniu procesu 

uczenia się;  

 rozwój kompetencji relacyjnych nauczyciela poprzez coaching, mentoring i tutoring.  

Uczestnicy otrzymają wiedzę, inspiracje oraz praktyczne narzędzia umożliwiające wdrażanie nowych 

rozwiązań edukacyjnych w codziennej pracy. 

2. Adresaci szkolenia 

Szkolenie skierowane jest do: 

 nauczycieli wszystkich etapów edukacyjnych;  

 doradców metodycznych;  

 nauczycieli konsultantów.  

3. Cel główny szkolenia 

Celem szkolenia jest rozwój kompetencji nauczycieli w zakresie przygotowania i realizacji procesu 

edukacyjnego odpowiadającego założeniom „Kompasu Jutra”, poprzez wykorzystanie: 

 narzędzi cyfrowych, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) i sztucznej inteligencji;  



 
 

 

 metod wspierających aktywność i sprawczość ucznia;  

 strategii budowania relacji rozwojowych w edukacji.  

4. Cele szczegółowe szkolenia 

Po ukończeniu szkolenia uczestnik: 

 rozumie kierunki zmian zachodzących we współczesnej edukacji;  

 zna założenia coachingu, mentoringu i tutoringu jako metod wspierających rozwój ucznia;  

 zna znaczenie kompetencji przyszłości w procesie uczenia się;  

 potrafi wskazać sposoby wykorzystania założeń „Kompasu Jutra” w praktyce szkolnej;  

 zna możliwości Canva Education jako narzędzia wspierającego kreatywną edukację;  

 wykorzystuje wybrane funkcje Canva AI do projektowania materiałów i aktywności 

edukacyjnych;  

 potrafi tworzyć angażujące zasoby dydaktyczne odpowiadające potrzebom uczniów;  

 stosuje techniki komunikacyjne wzmacniające samodzielność, motywację i odpowiedzialność 

ucznia;  

 potrafi projektować rozwiązania edukacyjne łączące technologię, kreatywność i relację.  

5. Metody realizacji szkolenia 

Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem metod aktywizujących, wspierających uczenie się przez 

doświadczenie: 

 wykłady eksperckie;  

 ćwiczenia wykorzystujące elementy coachingu, mentoringu i tutoringu;  

 demonstracje narzędzi cyfrowych;  

 warsztaty praktyczne;  

 analiza przykładów zastosowania AI i Canva Education w edukacji;  

 refleksja i wymiana doświadczeń uczestników.  

6. Zakres tematyczny szkolenia 

Moduł I Kompas Jutra – szkoła rozwijająca kompetencje przyszłości 

Cel modułu: Przygotowanie uczestników do rozumienia zmian zachodzących w edukacji oraz ich 

wpływu na rolę nauczyciela. 

Treści: 

 kierunki zmian we współczesnej edukacji;  

 kompetencje przyszłości i ich znaczenie dla uczniów;  

 nauczyciel jako projektant procesu uczenia się;  

 rozwijanie sprawczości, kreatywności i samodzielności ucznia;  

 tworzenie środowiska edukacyjnego wspierającego aktywne uczenie się.  



 
 

 

Moduł II AI w edukacji – odpowiedzialne wykorzystanie technologii 

Cel modułu: Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie świadomego i odpowiedzialnego 

wykorzystania sztucznej inteligencji. 

Treści: 

 możliwości i ograniczenia AI w edukacji;  

 wykorzystanie AI w przygotowaniu materiałów dydaktycznych;  

 rozwijanie krytycznego myślenia uczniów;  

 bezpieczeństwo i odpowiedzialność w korzystaniu z nowych technologii.  

Moduł III Canva Education – kreatywne projektowanie procesu uczenia się 

Cel modułu: Poznanie możliwości Canva Education jako narzędzia wspierającego nowoczesną 

edukację. 

Treści: 

 projektowanie angażujących materiałów edukacyjnych;  

 wykorzystanie Canva Education w pracy nauczyciela;  

 tworzenie prezentacji, kart pracy, materiałów wizualnych i projektów uczniowskich;  

 wykorzystanie funkcji AI Canva w przygotowaniu zasobów edukacyjnych;  

 personalizacja materiałów zgodnie z potrzebami uczniów;  

 wspieranie kreatywności i współpracy poprzez narzędzia cyfrowe.  

Moduł IV Relacja jako fundament uczenia się – coaching, mentoring i tutoring w pracy nauczyciela 

Cel modułu: Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania ucznia poprzez relacje 

rozwojowe. 

Treści: 

 rola relacji w procesie uczenia się;  

 coaching, mentoring i tutoring – założenia i zastosowanie;  

 nauczyciel jako przewodnik i mentor ucznia;  

 wzmacnianie motywacji i sprawczości ucznia;  

 wykorzystanie narzędzi cyfrowych do wspierania refleksji i rozwoju.  

7. Efekty uczenia się 

Po zakończeniu szkolenia uczestnik: 

W obszarze wiedzy: 

 rozumie rolę AI i narzędzi cyfrowych, w tym ZPE w procesie uczenia się;  

 rozumie znaczenie podejścia coachingowego, mentoringowego i tutorskiego w budowaniu 

relacji wspierającej rozwój ucznia. 



 
 

 

W obszarze umiejętności: 

 projektuje angażujące materiały edukacyjne z wykorzystaniem Canva Education;  

 wykorzystuje narzędzia AI do wspierania pracy nauczyciela;  

 stosuje metody komunikacji wspierające rozwój ucznia.  

W obszarze kompetencji społecznych: 

 dostrzega znaczenie relacji i indywidualizacji w edukacji;  

 jest gotowy do świadomego wykorzystania technologii w pracy dydaktycznej;  

 rozwija postawę nauczyciela jako przewodnika procesu uczenia się. 

 

Uczestnicy wydarzenia zostaną objęci procesem refleksji i planowania rozwoju zawodowego 

inspirowanym podejściem coachingu, mentoringu i tutoringu. Ścieżka CMT wspiera przełożenie 

wiedzy zdobytej podczas wydarzenia na praktyczne działania w pracy nauczyciela oraz umożliwia 

indywidualizację procesu doskonalenia. 

Szkolenie realizowane jest w ramach projektu „Opracowanie rozwiązań zapewniających dostęp do 

wysokiej jakości zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego”. 


