Program szkolenia: Back to School z ORE i Canva.
Al, relacje i kreatywnosc¢ w nowej podstawie programowej -
Kompas Jutra w praktyce

Termin realizacji: 2021 sierpnia 2026 .
Forma realizacji: szkolenie stacjonarne
Organizatorzy: Osrodek Rozwoju Edukacji, Canva Education.

1. Charakterystyka szkolenia

Szkolenie ,,Back to School z ORE i Canva - Al, relacje i kreatywnos$¢ w nowej podstawie
programowej. Kompas Jutra w praktyce” odpowiada na potrzeby wspétczesnej szkoty zwigzane ze
zmiang roli nauczyciela, rozwojem kompetencji przysztosci oraz odpowiedzialnym wykorzystaniem
nowych technologii w edukacji.

Program zostat przygotowany w kontekscie zatozen ,Kompasu Jutra”, ktére podkreslajg znaczenie
sprawczosci ucznia, kreatywnosci, wspotpracy, kompetencji cyfrowych oraz uczenia sie opartego na
aktywnym zaangazowaniu.

Szkolenie tgczy trzy wzajemnie uzupetniajgce sie obszary:

e nowe wyzwania stojgce przed nauczycielem i szkotg;

e wykorzystanie Canva Education oraz narzedzi sztucznej inteligencji w projektowaniu procesu
uczenia sie;

o rozwdj kompetencji relacyjnych nauczyciela poprzez coaching, mentoring i tutoring.

Uczestnicy otrzymajg wiedze, inspiracje oraz praktyczne narzedzia umozliwiajgce wdrazanie nowych
rozwigzan edukacyjnych w codziennej pracy.
2. Adresaci szkolenia

Szkolenie skierowane jest do:

e nauczycieli wszystkich etapow edukacyjnych;
e doradcow metodycznych;
e nauczycieli konsultantow.

3. Cel gtéwny szkolenia

Celem szkolenia jest rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie przygotowania i realizacji procesu
edukacyjnego odpowiadajgcego zatozeniom ,,Kompasu Jutra”, poprzez wykorzystanie:

e narzedzi cyfrowych, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) i sztucznej inteligenc;ji;
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e metod wspierajgcych aktywnosc i sprawczos¢ ucznia;
e strategii budowania relacji rozwojowych w edukacji.

4. Cele szczegétowe szkolenia

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik:

e rozumie kierunki zmian zachodzgcych we wspoétczesnej edukacji;

e zna zatozenia coachingu, mentoringu i tutoringu jako metod wspierajgcych rozwéj ucznia;

e zna znaczenie kompetencji przysztosci w procesie uczenia sie;

e potrafi wskaza¢ sposoby wykorzystania zatozen , Kompasu Jutra” w praktyce szkolnej;

e zna mozliwosci Canva Education jako narzedzia wspierajgcego kreatywng edukacje;

o wykorzystuje wybrane funkcje Canva Al do projektowania materiatédw i aktywnosci
edukacyjnych;

e potrafi tworzy¢ angazujgce zasoby dydaktyczne odpowiadajgce potrzebom ucznidw;

e stosuje techniki komunikacyjne wzmacniajgce samodzielno$é, motywacje i odpowiedzialnos¢
ucznia;

e potrafi projektowad rozwigzania edukacyjne tgczgce technologie, kreatywnos¢ i relacje.

5. Metody realizacji szkolenia

Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, wspierajgcych uczenie sie przez
doswiadczenie:

e wyktady eksperckie;

e (¢wiczenia wykorzystujgce elementy coachingu, mentoringu i tutoringu;
e demonstracje narzedzi cyfrowych;

e warsztaty praktyczne;

e analiza przyktadéw zastosowania Al i Canva Education w edukacji;

o refleksja i wymiana doswiadczen uczestnikéw.

6. Zakres tematyczny szkolenia

Modut | Kompas Jutra — szkota rozwijajgca kompetencje przysztosci

Cel modutu: Przygotowanie uczestnikdw do rozumienia zmian zachodzgcych w edukacji oraz ich
wplywu na role nauczyciela.

Tresci:

e kierunki zmian we wspétczesnej edukac;ji;

e kompetencje przysztosci i ich znaczenie dla uczniéw;

e nauczyciel jako projektant procesu uczenia sie;

e rozwijanie sprawczosci, kreatywnosci i samodzielnosci ucznia;

e tworzenie Srodowiska edukacyjnego wspierajgcego aktywne uczenie sie.
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Modut Il Al w edukacji — odpowiedzialne wykorzystanie technologii

Cel modutu: Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie Swiadomego i odpowiedzialnego
wykorzystania sztucznej inteligencji.
Tresci:

e mozliwosci i ograniczenia Al w edukacji;

e wykorzystanie Al w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych;

e rozwijanie krytycznego myslenia uczniow;

e bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ w korzystaniu z nowych technologii.

Modut Ill Canva Education — kreatywne projektowanie procesu uczenia sie

Cel modutu: Poznanie mozliwosci Canva Education jako narzedzia wspierajgcego nowoczesng

edukacje.
Tresci:

e projektowanie angazujgcych materiatdw edukacyjnych;

e wykorzystanie Canva Education w pracy nauczyciela;

e tworzenie prezentacji, kart pracy, materiatow wizualnych i projektéw uczniowskich;
e wykorzystanie funkcji Al Canva w przygotowaniu zasobéw edukacyjnych;

e personalizacja materiatdw zgodnie z potrzebami uczniéw;

e wspieranie kreatywnosci i wspotpracy poprzez narzedzia cyfrowe.

Modut IV Relacja jako fundament uczenia sie — coaching, mentoring i tutoring w pracy nauczyciela

Cel modutu: Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania ucznia poprzez relacje

rozwojowe.
Tresci:

e rola relacji w procesie uczenia sie;

e coaching, mentoring i tutoring — zatozenia i zastosowanie;

e nauczyciel jako przewodnik i mentor ucznia;

e wzmacnianie motywac;ji i sprawczosci ucznia;

o wykorzystanie narzedzi cyfrowych do wspierania refleksji i rozwoju.

7. Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
W obszarze wiedzy:

e rozumie role Al i narzedzi cyfrowych, w tym ZPE w procesie uczenia sieg;

e rozumie znaczenie podejscia coachingowego, mentoringowego i tutorskiego w budowaniu

relacji wspierajgcej rozwadj ucznia.
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W obszarze umiejetnosci:

e projektuje angazujgce materiaty edukacyjne z wykorzystaniem Canva Education;
o wykorzystuje narzedzia Al do wspierania pracy nauczyciela;
e stosuje metody komunikacji wspierajgce rozwdj ucznia.

W obszarze kompetencji spotecznych:

e dostrzega znaczenie relacji i indywidualizacji w edukacji;
e jest gotowy do Swiadomego wykorzystania technologii w pracy dydaktycznej;
e rozwija postawe nauczyciela jako przewodnika procesu uczenia sie.

Uczestnicy wydarzenia zostang objeci procesem refleks;ji i planowania rozwoju zawodowego
inspirowanym podejéciem coachingu, mentoringu i tutoringu. Sciezka CMT wspiera przetozenie
wiedzy zdobytej podczas wydarzenia na praktyczne dziatania w pracy nauczyciela oraz umozliwia
indywidualizacje procesu doskonalenia.

Szkolenie realizowane jest w ramach projektu ,,Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do
wysokie]j jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego”.
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