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Uczen zdolny, czyli kto?

Nie ma jednej, uniwersalnej definicji ucznia zdolnego.

Odpowiednia identyfikacja zdolnosci uczniow jest procesem ztozonym i
wymaga kompleksowego podejscia (czynniki poznawcze, cechy osobowosci,
warunki srodowiskowe);

Uzdolnienia rozwijaja sie w roznym tempie i wieku.
Rozpoznawanie zdolnosci ma zazwyczaj charakter nieformalny
Uczen zdolny to ten, ktory odpowiednio stymulowany dqzy do

rozwijania swojego potencjatlu i zainteresowan oraz osiqga
ponadprzecietne rezultaty pozwalajqce mu na dalszy samorozwa;.



Postawa nauczyciela w pracy
z uczniem zdolnym
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|. Odwrocona lekcja

Polega na zmianie kolejnosci lekcji
najpierw uczniowie w domach
Zapoznaja sie z nowymi tresciami, a
w szkole utrwalaja wiedze, ¢wicza
umiejetnosci, rozwiazuja zadania
problemowe z pomoca nauczyciela.

Zalety:

mozliwos¢ zroznicowania tresci
lekcji

rozbudzanie ciekawosci
wiaczenie w proces edukacji
ekspertow

mozliwos¢ petnienia roli
eksperta/asystenta nauczyciela



2. Debata oksfordzka

Debata oksfordzka to bardzo
sformalizowany rodzaj dyskusji,
w ktorej dwie druzyny tocza
uporzadkowany spor wokot
tezy, wobec ktorej zajmuja
ustalone wczesniej w wyniku
losowania stanowisko.W
debacie uczestniczy takze
widownia, ktora ocenia site
argumentacji obu zespotow.

Zalety:

mozliwosc zroznicowania poziomu debaty

symultaniczne wykorzystanie przez ucznia wielu umiejetnosci
element rywalizacji i konfrontac;ji

mozliwosc¢ udziatu w zawodach (zmaganiach konkursowych)
wiaczenie w proces edukacji ekspertow

uodparnianie na mozliwos¢ porazki



3. Meto

KF

Zalety:
zastosowanie do rozwiazywania roznych problemow
wymaga wieloptaszczyznowego zastosowania wiedzy
stymuluje kreatywnos¢ i poszukiwanie nietypowych rozwiazan

duza swoboda modyfikacji

a Disney’a

Metoda Disney'a pozwala
spojrze¢ na zagadnienie z trzech

roznych perspektyw, ktore
jednoczesnie s3 trzema etapami
planowania  realizacji celu. Te

perspektywy to  tzw.  "pokoje
Disney'a”: Marzyciel, Realista i
Pesymista.

Osoba/grupa  uzywajaca  strategii
Disney'a przyjmuje po kolei te
perspektywy i w ten sposdb generuje
krok po kroku kreatywne rozwiazania.



4. Design thinking

Design thinking to metoda
kreatywnego rozwiazywania
problemow, tworzenia
DEFINIOWANIE _BUDOWANIE innowacyjnych koncepcji w oparciu
o zrozumienie potrzeb
odbiorcy. Don Norman, biznesmen i
wyktadowca, zwiazany z Apple mowi,
ze design thinking to proces
okreslania, gdzie lezy problem, a nie
natychmiastowego szukania
rozwigzania.

GENEROWANIE
EMPATYZACJA POMYSEOW

Zalety:

* wykorzystuje wiedze ekspercka

* wymaga zbudowania zespotu

* holistyczne podejscie do problemu

e uodparnia na porazke

e pomaga zdiagnozowac ukryte zdolnosci



5. Lekcja on line

To metoda pracy na odlegtosc z
zastosowaniem roznego rodzaju
aplikacji wspomagajacych
zdobywanie wiedzy.

Lekcja moze stuzy¢ pracy
samodzielnej ucznia lub by¢
wirtualnym  spotkaniem  z
nauczycielem, podczas ktorego
realizowane sa  dodatkowe
zagadnienia.

Zalety:

* Mozliwos¢ wykorzystania bardzo réznorodnych materiatéw (nagrania, filmy,
wyktady specjalistyczne itp.)

e Roéznorodnosc aktywnosci dzieki zastosowaniu roznych aplikacji

* Mozliwos¢ indywidualizacji zadan

* Dowolny czas realizacji zadan przez ucznia



6. Metody artystyczne

Zalety:
* Wspieraja diagnoze ucznia zdolnego

* Warsztaty teatralne

e Laboratorium Twodrczosci
(LAB-ART.)

To metody pozwalajace

uczniom na  wykorzystanie

roznorodnych  zdolnosci w

pracy projektowej, stuzace nie

tylko rozwijaniu uzdolnien, ale

takze umiejetnosci spotecznych

i psychologicznych.

e Pozwalaja na rozwijanie konkretnych uzdolnien kierunkowych

e Pomagaja oswoic porazke
e Ucza planowania pracy i odpowiedzialnosci



Metody pracy z uczniem
zdolnym:

Podsumowanie

Budowanie przestrzeni
edukacyjnej

Kreatywnos¢
Holistyczne podejscie do
rozwoju ucznia
Nowoczesne technologie
Niwelowanie zagrozen
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