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Sylabus szkolenia blended learning

Opracowanie szkolenia i opieka merytoryczna:
Autor: Magdalena Brewczynska ORE

Moderator: Karolina Zelazowska-Byczkowska

A. Przeznaczenie kursu

Kurs prowadzony jest metoda blended-learning i przeznaczony jest dla pracownikéw placéwek
doskonalenia nauczycieli, doradcéw metodycznych, nauczycieli-konsultantéw, ktdrzy chca
wykorzysta¢ narzedzia coachingu, mentoringu i tutoringu (CMT) do wspierania szkét w
planowaniu i etapowaniu reformy ,,Kompas Jutra 2026”.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest ukonczenie szkolenia organizowanego przez Wydziat
Polityki Oswiatowe] i Wspotpracy ORE ,,Przygotowanie nauczycieli-doradcéw metodycznych i
nauczycieli-konsultantéw do wspierania pracy szkoty we wdrazaniu podstawy programowe;j

Kompas Jutra”.

B. Cele ksztatcenia

Cel gtdwny: przygotowanie doradcow (DM) i konsultantéw (NK) do wspierania szkét
w planowaniu i etapowaniu reformy , Kompas Jutra 2026” poprzez ustrukturyzowane
samoksztatcenie z wykorzystaniem narzedzi coachingu, mentoringu i tutoringu (CMT).
Cele szczegdtowe:
e Zrozumienie filozofii reformy oraz ocena wtasnych zasobdw doradczych.
e Przetozenie modutdw tematycznych i kompetencji przekrojowych na konkretne cele
wdrozeniowe.

e Wdrazanie oceniania wspierajgcego oraz dbatos¢ o dobrostan kadry.
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C. Organizacja kursu

Szkolenie prowadzone jest metodg blended learning, a struktura programu jest nastepujaca:
e Aktywnosci asynchroniczne (platforma): indywidualne s$ciezki uczenia sie, fora, wymiana
doswiadczen, microlearning — 16 godz.
e Spotkania synchroniczne (online): sesje ,, deep dive” i interwizje — 8 godz.
e Spotkanie finatowe: dwudniowy zjazd stacjonarny — 16 godz.
Kazdy modut kursu zawiera nastepujgce elementy:
e Microlearning, webinar
e Narzedzie CMT
e Forum dyskusyjne: miejsce do podzielenia sie przemysleniami, doswiadczeniem
i refleksja
e Zadania
Kazdy modut rozpoczyna webinar, ktéry odbedzie sie w terminach wskazanych dla grupy w pkt.
H. Czas kursu. Nagranie webinardéw zostanie zamieszczone w zasobach sieci. Z chwilg
rozpoczecia szkolenia Uczestnicy majg dostep do 1. modutu szkolenia. Kolejny modut bedzie
udostepniony uczestnikowi co 3 tygodnie zgodnie z harmonogramem dla grupy. Uczestnicy
szkolenia moga w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci ksztatcenia i zalicza¢
przewidziane zadania. ++Kontakt z moderatorem szkolenia mozliwy mailowo. Podsumowaniem

szkolenia bedzie zjazd stacjonarny.

D. Tresci ksztatcenia

Tematyka poszczegdlnych modutow:

MODUL 1: Logika zmiany i diagnoza potencjatu

Cel: Zrozumienie filozofii reformy oraz ocena wtasnych zasobéw doradczych.

—  Spotkanie Synchroniczne: Webinar inauguracyjny
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Microlearning: Wizja Edukacji 2026 — analiza dokumentéw dotyczacych modelu
absolwenta i zmiany sposobu myslenia o uczeniu sie.

Narzedzie CMT: Koto Zycia Zawodowego Doradcy — uczestnicy dokonujg autorefleksii,
diagnozujac swoje kompetencje w kontekscie wspierania reformy.

Forum Refleksji: ,Moje Doswiadczenie” — opisanie wtasnej sytuacji uczenia sie w oparciu
o Cykl Kolba.

Zadanie: Przygotowanie , Kontraktu na wspotprace” ze szkotg, ktéry ma budowac
bezpieczng przestrzen dla zmian.

Element wspétpracy i wymiany doswiadczen: uczestnicy komentujg i udzielaja

konstruktywnej informacji zwrotnej na kontrakty innych doradcow.

MODUL 2: Planowanie i etapowanie — Model GROW

Cel: Przetozenie modutéw tematycznych i kompetencji przekrojowych na konkretne cele

wdrozeniowe.

Analiza: Mapa Kompetencji Przekrojowych — identyfikacja elementdéw biegtosci i
sprawczos$ci w nowej podstawie programowe;.

Narzedzie CMT: GROW w planowaniu wdrozenia — projektowanie krokédw wsparcia dla
szkoty z wykorzystaniem etapow: Goal (Cel), Reality (Rzeczywistos$é), Options (Opcje),
Will (Wola).

Warsztat SMART: samodzielne sformutowanie celéw rozwojowych dla wybranej szkoty.
Baza Pytan: tworzenie listy pytan rozwojowych (otwartych), ktére doradca zada
dyrektorowi podczas diagnozy szkoty.

Element wspdtpracy: Forum: dzielenie sie przyktadami celow SMART i pytan
rozwojowych, wzajemne komentarze i inspiracje. Peer coaching: uczestnicy dobierajg sie

w pary i wspolnie omawiajg strategie wsparcia szkoty.
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MODUL 3: Doswiadczenia edukacyjne i sprawczos¢

Cel: Projektowanie Tygodnia Projektowego i wzmacnianie sprawczosci ucznia.

Spotkanie Synchroniczne: sesja mastermind —,,Strategia Disneya” — Wspdlne planowanie
Tygodnia Projektowego z trzech perspektyw: Marzyciela, Realisty i Krytyka.

Narzedzie CMT: Piramida Diltsa — Praca z poziomami logicznymi (wartosci, tozsamosc),
aby zrozumied i przetamac opdr nauczycieli przed nowg strukturg modutowa.

Case Study (Async): Analiza przypadkdow nauczycieli o réznym stazu i dopasowanie do
nich form wsparcia (Coaching vs Mentoring).

Element wspdtpracy: Interaktywne forum: wymiana przyktadéw dobrych praktyk w
projektach edukacyjnych. Wspdélna mapa pomystéw: uczestnicy dzielg sie sposobami

angazowania ucznidw i przetamujg opory kadry.

MODUL 4: Dobrostan i Ewaluacja — monitoring postepow

Cel: Wdrazanie oceniania wspierajgcego oraz dbatos¢ o dobrostan kadry.

ZJAZD STACJONARNY: podsumowanie doswiadczen, praktyczne zastosowanie narzedzi CMT.

Narzedzie CMT: Schemat Thomanna (Async) — Analiza sytuacji problemowych i
konfliktowych pojawiajgcych sie podczas wdrazania reformy.

Microlearning: Polimotywacja w procesie zmiany — Jak wspiera¢ motywacje wewnetrznag
nauczycieli do rozwoju.

Spotkanie Synchroniczne: Tutorial Podsumowujgcy — Trening rozmowy kornczgcej etap
wspotpracy, skoncentrowany na docenianiu sukceséw i celebracji wdrozonych zmian.
Zadanie Koricowe : Opracowanie wiasnego , Niezbednika Monitorowania Postepéw”
(checklisty wdrozeniowe).

Element wspétpracy: Forum , Dobrostan i Wsparcie”: uczestnicy wymieniajg strategie
ochrony wtasnej energii i radzenia sobie z trudnosciami w szkotach. Peer review:

wzajemna ocena i komentarze do checklist wdrozeniowych.
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Cel: Praktyczne wykorzystanie narzedzi CMT do wprowadzania zmiany.

— Kontrakt, Koto zycia zawodowego. Diagnoza gotowosci szkoty do zmiany.

— Model GROW, SMART, Rama Problemu i Celu. Planowanie etapdw wdrazania reformy.

— Piramida Diltsa (praca z sensem i tozsamoscig w procesie zmiany), Strategia Walta
Disneya.

— Schemat Thomanna (analiza sytuacji problemowych), Feedback (FUKO, SBI), Tutorial

podsumowujacy.

E. Schemat szkolenia

Uczestnicy kursu pracowac bedg metodg blended learning na platformie szkoleniowej

(www.e-kursy.ore.edu.pl) oraz na zjezdzie stacjonarnym. Zapisy odbywac sie bedg poprzez

platforme szkolenia.ore.edu.pl.

Po zapisaniu sie i zakwalifikowaniu na kurs kandydat otrzyma informacje o sposobie dalszego
postepowania — link do kursu i jednorazowe hasto. Od momentu zalogowania sie na stronie
kursu Uczestnik moze w dowolnym tempie zapoznawac sie z umieszczonymi tam tre$ciami,
rozwigzywadé zadania pojawiajgce sie w trakcie danego modutu. Kolejny modut dostepny bedzie
po ukonczeniu ¢wiczern z modutu biezgcego. Szacowany czas pracy Uczestnika on-line — 24

godziny, stacjonarnie — 16 godz.

F. Osiggniecia

Po ukonczeniu kursu Uczestnik:
e rozumie logike systemowej zmiany edukacyjnej wynikajgcej z reformy Kompas Jutra
2026 oraz jej implikacje dla pracy szkoty i doradztwa,
e znairozréznia modele oraz narzedzia coachingu, mentoringu i tutoringu (CMT) oraz
potrafi dobrac je adekwatnie do etapu wdrazania zmiany,
e posiada uporzagdkowang wiedze na temat:

o planowania i etapowania proceséw rozwojowych (GROW, SMART),
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o projektowania doswiadczen edukacyjnych.

e rozumie znaczenie kompetencji przekrojowych, sprawczosci ucznia oraz kultury uczenia

sie w nowej podstawie programowe;.
Uczestnik potrafi:

e stosowaé model GROW w pracy z dyrektorem i zespotem nauczycieli,

e konstruowac cele SMART oraz pytania rozwojowe wspierajgce proces decyzyjny szkoty,

e pracowac z oporem i przekonaniami nauczycieli, wykorzystujgc Piramide Diltsa i strategie
pracy na poziomie wartosci i tozsamosci,

e analizowac sytuacje problemowe i konfliktowe z uzyciem Schematéw Thomanna oraz

prowadzi¢ rozmowy rozwojowe i podsumowujace.

G. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia kursu

Kazdy modut tematyczny konczy sie zadaniem sprawdzajgcym. Informacje zwrotng o zaliczeniu
zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-learningowsa.
Aby uzyskac¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy do:
— wykonac¢ zadania praktyczne zamieszczone w modutach 1-4,
— zabrac gtos na forum,
— uczestniczy¢ w zjezdzie stacjonarnym.
Do oséb, ktore pozytywnie ukonczg szkolenie na adres mailowy zostanie przestana informacja o

udostepnieniu na platformie szkolenia.edu.pl Zaswiadczenia do samodzielnego wydruku.

H. Czas trwania kursu

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng oséb biorgcych udziat w kursie to 24 godziny
dydaktyczne. Przewidziano, ze realizacja kazdego modutu zajmie srednio — 2 godz.
synchronicznie oraz 4 godz. — asynchronicznie, w tym czas przeznaczony na wykonanie zadan.
Podsumowaniem szkolenia bedzie dwudniowy zjazd stacjonarny — 16 godz. tgcznie oszacowano,

ze realizacja szkolenia zajmie 40 godzin dydaktycznych
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Osoby uczestniczgce w szkoleniu moga w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci

ksztatcenia, zalicza¢ zadania, z zastrzezeniem termindw realizacji szkolenia przez grupe.

Terminy aktywnosci dla poszczegdlnych grup szkolenia Kompas Jutra: od wizji do dziatania - siec¢

wspotpracy i samoksztatcenia oparta na CMT:

Grupal
e Modut1-10.03.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 2 -31.03.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 3-21.04.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut4-12.05.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Zjazd stacjonarny 8-9.06.2026.

Grupa 2
e Modut1-12.03.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 2 -2.04.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 3 -23.04.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 4 -14.05.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Zjazd stacjonarny 15-16.06.2026.

Grupa 3
e Modut1-16.03.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 2 -13.04.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 3 -4.05.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Modut 4 -25.05.2026 godz. 17.30-19.00, spotkania on-line,
e Zjazd stacjonarny 10-11.06.2026.

Czas dziatania poszczegdlnych sieci zaplanowano od marca do czerwca 2026.
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I. Wsparcie w trakcie kursu

Moderator kursu — prowadzi forum kursu — kontakt z Uczestnikami na platformie, odpowiedzi
na pytania, moderuje udostepnianie wypracowanych materiatéw jako dobrych praktyk dla
innych uczestnikow.

Wsparcie techniczne w zakresie logowanie na platforme szkolenia.ore.edu.pl

i e-kursy.ore.edu.pl oraz rozwigzywanie problemoéw:

e |ukasz.gierek@ore.edu.pl

e grzegorz.przybylowski@ore.edu.pl .

J. Narzedzia stosowane podczas kursu

e Komputer lub tablet z przegladarka.

e Komunikacja: Platforma Moodle, Clicmeeting, poczta elektroniczna.

K. Zmiany w programie szkolenia

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie szkolenia, w
szczegblnosci w zakresie:
e tresci merytorycznych,
e harmonogramu realizacji zajeé,
e form i metod ksztatcenia,
e kolejnosci realizacji modutéw,
e 0s6b prowadzacych zajecia.
Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, mogg zosta¢ wprowadzone w szczegdlnosci z przyczyn
organizacyjnych, merytorycznych, technicznych lub wynikajgcych ze zmian w
obowigzujgcych przepisach prawa.
Wprowadzone modyfikacje nie bedg naruszac gtéwnych celdw szkolenia ani zaktadanych

efektéw uczenia sie.
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Organizator zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania uczestnikéw o

wprowadzonych zmianach za posrednictwem platformy szkoleniowej lub poczty

elektroniczne;j.
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