RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA MENTOR NAUCZYCIELA POCZATKUJACEGO

Adresaci: nauczyciele petnigcy role mentora poczatkujgcego nauczyciela.

Formuta szkolenia: szkolenie stacjonarne

Cel ogélny szkolenia: przygotowanie nauczycieli petnigcych role mentoréw do profesjonalnego

wsparcia poczatkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania do pracy zawodowej.

Moduly szkolenia:

L.p. Nazwa modutu Liczba godz. dyd.
1 Wprowadzenie do problematyki mentoringu 4

2 Rola, zadania i kompetencje mentora 6

3. Prowadzenie procesu mentoringu 16

4 Etyka w pracy mentora 2

5 Planowanie rozwoju zawodowego mentora 2
Razem: 30

taczny czas realizacji szkolenia: 30 godzin dydaktycznych

Zalecana liczebnosé¢ grupy: 20 os6b

Modut 1: Wprowadzenie do problematyki mentoringu

Zalecany czas realizacji: 4 godziny dydaktyczne

Cele szczegotowe:

Uczestnik:
e charakteryzuje mentoring jako forme wspierania rozwoju zawodowego,
e wymienia rodzaje mentoringu,

e opisuje podobienstwa i roznice pomiedzy mentoringiem a innymi formami wspierania rozwoju
zawodowego,

e okresla korzysci z mentoringu dla poczgtkujgcego nauczyciela i mentora.

Szczegoétowe tresci:
1. Cele, zatoZenia i rodzaje mentoringu.
2. Mentoring a inne formy wspierania rozwoju.

3. Korzysci z mentoringu dla poczatkujgcego nauczyciela i mentora.
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Modut 2: Rola, zadania i kompetencje mentora

Zalecany czas realizacji: 6 godzin dydaktycznych

Cele szczegotowe:

Uczestnik:
e opisuje role i zadania mentora w procesie wspierania rozwoju,
e wymienia zadania nauczyciela poczatkujacego,

e charakteryzuje specyfike roli i zadan mentora nauczyciela poczatkujgcego, okreslonych
W przepisach prawa,

e wskazuje najwazniejsze kompetencje istotne w petnieniu roli mentora,

e identyfikuje wiasne motywacje do petnienia roli mentora.

Szczegotowe tresci:
1. Rolai zadania mentora.
2. Zadania nauczyciela poczatkujgcego.
3. Specyfika roli i zadan mentora w pracy z nauczycielem poczatkujgcym.
4

Kompetencje mentora (formalne, osobiste i interpersonalne, merytoryczne).

Modut 3: Prowadzenie procesu mentoringu

Zalecany czas realizacji: 16 godzin dydaktycznych.

Cele szczegétowe:

Uczestnik:
e charakteryzuje etapy procesu mentoringu oraz zadania mentora na kazdym z nich,
e dobiera metody i narzedzia adekwatne do celéw podejmowanych dziatan,
e stosuje informacje zwrotng jako narzedzie wspierania rozwoju,

e planuje przebieg sesji mentorskich dotyczacych poszczegblnych etapéw procesu mentoringu i
prowadzi je w symulacjach,

e identyfikuje sytuacje trudne w pracy mentora i dobiera sposoby radzenia sobie z nimi.

Szczegotowe tresci:

1. Przygotowanie do prowadzenia mentoringu:
e nawigzanie relacji,
e zawarcie kontraktu — okreslenie zasady i metody wspotpracy,
e diagnoza potrzeb rozwojowych,
e wyznaczanie celéw.

2. Uczenie i rozwoé;:
e dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,
e wspieranie w rozwigzywaniu problemow,
e inspirowanie do podejmowania wyzwan zawodowych,
e obserwowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela i mentora,
e udzielanie pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego.

Opracowanie: Matgorzata Dotka-Mossakowska, Bogustawa Kalinowska, Wydziat Rozwoju Systemu
Doskonalenia, ORE 2025



3. Zakonczenie procesu mentoringu:
e podsumowanie procesu mentoringu (z punktu widzenia mentee i mentora),
e okresSlenie stopnia realizacji zatozonych celow.

4. Metody i narzedzia wykorzystywane w procesie mentoringu.

5. Informacja zwrotna w pracy mentora.

6. Trudne sytuacje w pracy mentora.

Modut 4: Etyka w pracy mentora
Zalecany czas realizacji: 2 godziny dydaktyczne.
Cele szczegotowe:
Uczestnik:
e wymienia najwazniejsze zasady etyczne istotne w petnieniu roli mentora,
e identyfikuje w pracy mentora sytuacje stanowigce Zrédto dylematéw etycznych i dobiera
sposoby ich rozwigzywania.
Szczegoétowe tresci:
1. Etyczne zasady w mentoringu.
2. Wyzwania etyczne w pracy mentora.
Modut 5: Planowanie rozwoju zawodowego mentora
Zalecany czas realizacji: 2 godziny dydaktyczne.
Cele szczegotowe:
Uczestnik:
e opisuje profil kompetencyjny mentora,

e dokonuje samooceny kompetenciji szczegolnie istotnych w petnieniu roli mentora
poczatkujgcego nauczyciele,

e planuje wiasny rozwoj zawodowy w roli mentora.
Szczego6towe tresci:
1. Profil kompetencyjny mentora: wiedza, umiejetnosci, postawy.
2. Samoocena kompetencji niezbednych do realizacji zadah mentora.

3. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego w roli mentora.
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