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A. Adresaci szkolenia

Szkolenie e-learningowe przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy sg zainteresowani
platforma Moodle, a nie mieli do tej pory mozliwosci praktycznego jej testowania.

B. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE na stronie
(www.szkolenia.ore.edu.pl). Po weryfikacji i akceptacji zaproszenia do udziatu w kursie

przestane zostang drogg mailowg wraz z instrukcjg logowania na platforme ¢wiczen Moodle
ORE.

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie nastepujgcych kryteridw: adresat
okreslony powyzej, wypetnienie formularza rekrutacyjnego, kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja
prowadzona jest do wyczerpania miejsc lub do terminu rozpoczecia szkolenia. Ze wzgledu
na prace w grupach, nie mozna zapisywac sie na szkolenie w trakcie jego trwania.

C. Cele szkolenia

Zaprezentowanie podstawowych funkcjonalnosci dostepnych na platformie Moodle.
e Zwrdcenie uwagi na wybrane elementy prawa autorskiego w kontekscie publikacji
materiatdw w sieci Internet.
® \Wskazanie kierunkéw wtasnego rozwoju.

D. Organizacja szkolenia



http://www.szkolenia.ore.edu.pl/
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Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowg. Osoby sprawujgce merytoryczng opieke
nad szkoleniem dostepne sg mailowo i odpowiadajg w czasie maksymalnie jednego dnia.

Tresci ksztatcenia podzielono na moduty tematyczne.

W kazdym module znajduje sie zadania. Cwiczenia praktyczne sa sprawdzane przez
prowadzgcego zajecia, w tescie i forum punkty wstawiane sg automatycznie przez system.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu mogga w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania przewidziane programem. Zaleca sie jednak systematyczne
roztozenie czasu pracy.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

Szkolenie prowadzone jest na platformie Moodle.

E. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia obejmuja:

e konfigurowanie podstawowych ustawien nowego kursu,

tryb edycji kursu oraz publikowanie materiatéw pochodzacych bezposrednio z sieci
globalnej,

publikowanie materiatéw w formie zataczonych plikdw,

podstawy prawa autorskiego w swietle publikacji internetowych,

zarzadzanie uczniami uczestniczgcymi w kursie,

komunikacja z uczniami na platformie Moodle.

F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegélnych modutéw

Modut 1. Podstawowa konfiguracja kursu

e otwarcie panelu ustawien
e wprowadzenie zmiany ustawien dotyczgcych nazwy kursu oraz stylu kurséw

Modut 2. Tryb edycji kursu oraz publikacja materiatéw pochodzgcych bezposrednio z sieci
globalnej

e wigczenie trybu edycji oraz analiza widocznych w tym trybie kontrolek
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e dodawanie linkdw do zewnetrznych zasobdéw

Modut 3. Publikowanie materiatow w formie zataczonych plikéw

e dodawanie plikdw do kursu
e wyswietlanie faczy do dodanych w kursie plikow
Modut 4. Podstawy prawa autorskiego w swietle publikacji internetowych

e prezentacja podstawowych terminéw zwigzanych z prawem autorskim
e prezentacja wybranych sytuacji czesto wystepujgcych w kontekscie publikowania
materiatow dydaktycznych

Modut 5. Zarzadzanie uczniami uczestniczacymi w kursie

e dodawanie kont do listy uczestnikow
e aktywacja funkcjonalnosci samodzielnego zapisu do kursu
e generowanie klucza dostepu do kursu

Modut 6. Komunikacja z uczniami

e tworzenie forum dyskusyjnego oraz okreslenie jego parametrow
e tworzenie form komunikacji synchronicznej - czat

G. Efekty

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczgca w kursie bedzie:

e postugiwa¢ sie platformg Moodle w zakresie podstawowym na poziomie
prowadzgcego zajecia z prawami edycji

e oceni¢zgodnosc z prawem proste sytuacje dotyczgce publikacji w celach edukacyjnych
oraz nagrywania gtosu i wizerunku nauczyciela

H. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia szkolenia

Kazdy modut tematyczny koriczy sie zadaniem. Za prawidtowe rozwigzanie wszystkich zadan
mozna uzyska¢ maksymalnie 12 punktow.

Aby uzyskac¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego nalezy
uzyskaé minimum 8 punktdw.




Wydziat Edukacji dla Rynku Pracy

Ostateczny termin uzyskania punktow mija ostatniego dnia szkolenia.

Informacje zwrotng o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-
learningowg po zakonczeniu szkolenia.

l. Czas trwania szkolenia

Szkolenie e-learningowe realizowane bedzie w terminie podanym na platformie dotyczgcym
kazdej edycji szkolenia.

Zaswiadczenia, dla oséb spetniajgcych warunki zaliczenia, dostepne beda na koncie
Uczestnika na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do samodzielnego pobrania

i wydrukowania po zakoriczeniu szkolenia. Informacje szczegétowe dotyczgce terminu
udostepnienia certyfikatu bedg podane uczestnikom kazdej edycji kursu.

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng osob biorgcych udziat w kursie to 20 godzin
dydaktycznych.

J. Wsparcie w trakcie szkolenia

Kierownik kursu:

Magdalena Mrozkowiak (e-mail: magdalena.mrozkowiak@ore.edu.pl)
Koordynator i moderator kursu:

Dariusz Kwiecien (e-mail: e-kursy@ore.edu.pl)

Wsparcie techniczne:

Dariusz Kwiecien (e-mail: e-kursy@ore.edu.pl)

K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

1. Przegladarka internetowa - polecana Google Chrome lub Microsoft Edge

2. Komputer lub tablet z aktywnym tgczem internetowym



http://www.szkolenia.ore.edu.pl/

