
 

         
 
 

PROGRAM SZKOLENIA 
Planowanie rozwoju zawodowego uczniów 

 

Znak 
identyfikacyjny  

WKZ 

Komórka 
organizująca: 

Wydział Wspierania Kształcenia Zawodowego  

Kierownik formy 
doskonalenia: 

Anna Kamont 

Adresaci/ liczba 
uczestników: 

Kadra doradców edukacyjno-zawodowych przygotowana do wdrożenia 
wypracowanych w projekcie „Przygotowanie trenerów do realizacji 
szkoleń z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego” rozwiązań  
w szkołach i placówkach  

50 

Temat /rodzaj 
formy 
doskonalenia

1
 

Planowanie rozwoju zawodowego uczniów  Szkolenie 

Cele (SMART- 
konkretne, 
mierzalne, 
adekwatne, 
realne) 

1. Przygotowanie kadr trenerskich do prowadzenia wśród doradców zawodowych 
szkoleń z zakresu wykorzystania w pracy doradczej produktów powstałych  

2. w projektach „Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego” (podstawy 
programowe kształcenia w zawodach, suplementy do dyplomów i kwalifikacji, 
ścieżki rozwoju zawodowego) 

3. Nabycie kompetencji przez kadry trenerskie z zakresu wykorzystania w pracy 
doradczej produktów powstałych w projektach „Partnerstwo na rzecz 
kształcenia zawodowego” (podstawy programowe kształcenia w zawodach, 
suplementy do dyplomów i kwalifikacji, ścieżki rozwoju zawodowego) 

4. Upowszechnienie informacji na temat  produktów powstałych w projektach 
„Partnerstwo na rzecz kształcenia zawodowego” (podstawy programowe 
kształcenia w zawodach, suplementy do dyplomów i kwalifikacji, ścieżki 
rozwoju zawodowego) 

Zagadnienia 
(moduły) 
tematyczne / 
liczba godzin: 

1. Struktura i przydatność nowej podstawy programowej kształcenia w 
zawodzie 

3 

2. Suplementy do dyplomu i świadectwa w pracy doradcy zawodowego  3 

3. Zastosowanie ścieżek rozwoju zawodowego w pracy doradcy 
zawodowego 

10 

Razem 16 

Metody pracy 
 

Informacja o 
kadrze 
prowadzącej 

Imię i nazwisko Kwalifikacje, kompetencje Liczba 
godzin 

Magdalena Mrozkowiak 

Specjalista WKZ, psycholog społeczny, 
trener rozwoju osobistego, Ekspert 
wiodący projektu „Partnerstwo na 
rzecz kształcenia zawodowego” 

16 

Anna Kamont 

Specjalista WKZ, magister pedagogiki 
–andragog, socjolog, Ekspert wiodący 
projektu „Partnerstwo na rzecz 
kształcenia zawodowego” 

Kryteria 
naboru/rekrutacji 
uczestników: 

Adresatami jest kadra doradców edukacyjno-zawodowych przygotowana do 
wdrożenia wypracowanych w projekcie „Przygotowanie trenerów do realizacji 
szkoleń z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”  rozwiązań w szkołach  
i placówkach.  
O zakwalifikowaniu do udziału w kursie zadecyduje spełnienie wymogów 
formalnych oraz kolejność nadsyłania zgłoszeń. 
Warunkiem koniecznym uczestnictwa w kursie jest bycie trenerem 
przeszkolonym w ramach projektu „Przygotowanie trenerów do realizacji szkoleń 

                                                 
 

 



 

z zakresy doradztwa edukacyjno-zawodowego”. 
W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby osób przeprowadzana jest 
rekrutacja uzupełniająca. 

Forma uzyskania 
informacji 
zwrotnej od 
uczestników: 

 Ankieta ewaluacyjna  

Warunki 
ukończenia formy 
doskonalenia / 
otrzymania 
zaświadczenia

2
: 

Warunkiem otrzymania zaświadczenia jest zaliczenie aktywności określonych  
w programie kursu. 

Termin realizacji: 
I grupa: 28-30 sierpnia 2018 r. 
II grupa: 30 sierpnia - 1 września 2018 r. 

Miejsce realizacji: Centrum Szkoleniowe ORE w Sulejówku  

   

   
 

                                                 
 


