PROGRAM SZKOLENIA
Planowanie rozwoju zawodowego uczniow

Znak WKZ
identyfikacyjny
Komorka Wydziat Wspierania Ksztatcenia Zawodowego

organizujgca:

Kierownik formy
doskonalenia:

Anna Kamont

Adresaci/ liczba
uczestnikow:

Kadra doradcéw edukacyjno-zawodowych przygotowana do wdrozenia
wypracowanych w projekcie ,Przygotowanie treneréw do realizac;ji
szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego” rozwigzan

w szkotach i placowkach

50

Temat /rodzaj
formy
doskonalenia®

Planowanie rozwoju zawodowego uczniow Szkolenie

Cele (SMART-
konkretne,
mierzalne,
adekwatne,
realne)

1. Przygotowanie kadr trenerskich do prowadzenia wsrdd doradcow zawodowych
szkolen z zakresu wykorzystania w pracy doradczej produktéw powstatych

2. w projektach ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego” (podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach, suplementy do dyploméw i kwalifikacji,
Sciezki rozwoju zawodowego)

3. Nabycie kompetenciji przez kadry trenerskie z zakresu wykorzystania w pracy
doradczej produktow powstatych w projektach ,Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego” (podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,
suplementy do dyploméw i kwalifikacji, Sciezki rozwoju zawodowego)

4. Upowszechnienie informacji na temat produktéw powstatych w projektach
.Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego” (podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach, suplementy do dyploméw i kwalifikacji, $ciezki
rozwoju zawodowego)

Zagadnienia
(moduty)
tematyczne /
liczba godzin:

1. Struktura i przydatno$¢ nowej podstawy programowe] ksztatcenia w 3
zawodzie
2. Suplementy do dyplomu i $wiadectwa w pracy doradcy zawodowego 3
3. Zastosowanie sciezek rozwoju zawodowego w pracy doradcy 10
zawodowego
Razem 16

Metody pracy

Imie i nazwisko Kwalifikacje, kompetencje Liczba
godzin
Specjalista WKZ, psycholog spoteczny,
Informacja o Magdalena Mrozkowiak trgner rozwoju osobistego, Ekspert
kadrze wiodacy prOJekt.u ~Partnerstwo Ela
prowadzacej rzecz k§ztaicen|a zawqdowego _ 16
Specjalista WKZ, magister pedagogiki
Anna Kamont —an_dragog, socjolog, Ekspert wiodacy
projektu ,Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego”
Adresatami jest kadra doradcéw edukacyjno-zawodowych przygotowana do
wdrozenia wypracowanych w projekcie ,Przygotowanie treneréw do realizaciji
) szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego” rozwigzan w szkotach
Kryteria | i placowkach.
naboru/rekrutacji | O zakwalifikowaniu do udziatu w kursie zadecyduje spetnienie wymogow

uczestnikow:

formalnych oraz kolejnos¢ nadsytania zgtoszen.
Warunkiem koniecznym uczestnictwa w kursie jest bycie trenerem
przeszkolonym w ramach projektu ,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen




z zakresy doradztwa edukacyjno-zawodowego”.
W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby osdb przeprowadzana jest
rekrutacja uzupetniajgca.

Forma uzyskania
informacji
zwrotnej od
uczestnikéw:

e Ankieta ewaluacyjna

Warunki
ukonczenia formy
doskonalenia /
otrzymania
za$wiadczenia®:

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest zaliczenie aktywnosci okreslonych
w programie kursu.

Termin realizaciji:

| grupa: 28-30 sierpnia 2018 r.
Il grupa: 30 sierpnia - 1 wrzesnia 2018 r.

Miejsce realizaciji:

Centrum Szkoleniowe ORE w Sulejéwku




