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,BOHATEROWIE CODZIENNOSCI. SCIEZKI KARIERY PONAD
BARIERAMI- WSPARCIE EDUKACYJNE | ZAWODOWE
UCZNIOW SZKOL SPECJALNYCH | OGOLNODOSTEPNYCH”

@ szkolenie e-learningowe dostepne w terminie od 03 IX do 28 XI 2025 r.

Autorki szkolenia: Matgorzata Jas, I1zabela Juszkiewicz.
Adresaci szkolenia: nauczyciele szkot ogélnodostepnych i specjalnych.

Zasady rekrutacji: Rekrutacja prowadzona jest przez strone
www.szkolenia.ore.edu.pl. Zgtoszenia indywidualne. Szczegétowe zasady
rekrutacji, w tym warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat do udziatu

w szkoleniu oraz procedury rekrutacji dostepne sg na ww. stronie.

n Cele i efekty szkolenia

4.1. Cele ogolne:

e Zapoznanie uczestnikéw z zatozeniami, planem realizacji i zaktadanymi
efektami programu kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem”,
dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy realizowanego w latach 2023-2026,
w tym z zatozeniami szkolen pn. “Bohaterowie codzienno$ci. Sciezki
kariery ponad barierami- wsparcie edukacyjne i zawodowe ucznidéw szkot
specjalnych i ogélnodostepnych” realizowanego w ramach programu.

» Przygotowanie nauczycieli do efektywnego wsparcia uczniow w
procesach tranzycji prowadzonych dtugofalowo do aktywnosci na rynku

pracy.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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* Wzmocnienie aktywnosci uczniéw w zakresie planowania przysztosci
edukacyjnej i zawodowej poprzez wykorzystanie przez nauczycieli TIK.

» Zwiekszenie katalogu narzedzi dydaktycznych i doskonalenie ich
wykorzystania w pracy z uczniami.

4.2. Cele szczegotowe:
Uczestnik / uczestniczka po szkoleniu:

» Zna uwarunkowania prawne oraz mozliwosci zdobywania kwalifikacji
zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym dedykowane absolwentom
szkét specjalnych i ogdlnodostepnych.

» Potrafi wykorzystywac aktywne prezentacje multimedialne do
wzmachiania motywacji uczniow w budowaniu swiadomosci edukacyjnej
i zawodowe;j.

» Dobiera formy i tresci do pracy z uczniami zgodne z ich potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w tym z procesem tranzycji na rynek pracy.

» Wykorzystuje mozliwosci jakie daje technologia, aby aktywizowac¢ do
myslenia o przysztosci uczniow we wspotpracy z rodzicami.

B Efekty szkolenia:
Zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli w zakresie tranzycji uczniéw na rynek
pracy. Doskonalenie umiejetnosci pracy z uczniami ze zréznicowanymi
potrzebami w zakresie swiadomego wyboru rél zawodowych zgodnych z ich
potrzebami i mozliwosciami.

n Organizacja szkolenia:
Szkolenie “Bohaterowie codziennosci. Sciezki kariery ponad barierami-
wsparcie edukacyjne i zawodowe ucznidéw szkot specjalnych
i ogolnodostepnych”, realizowane w formule e-learningowej na platformie
Moodle Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, ma charakter
samoksztatceniowy. Obejmuje tgcznie 6 godz. dydaktycznych w podziale

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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na 3 modutéw tematycznych, Modut 1, 2, 3, po dwie godziny dydaktycznej

(90 minut kazdy).

W kazdym module uczestnicy majg dostep do réznorodnych materiatéw
edukacyjnych, takich jak webinary tematyczne, prezentacje PPTX, teksty,
wideo, animacje, zadania. Uczestnicy moga je przegladac i uczyc sie

w dowolnym czasie.

ﬂ Zakres tematyczny obejmujacy wszystkie czesci szkolenia:

Uwarunkowania prawne i ogélne zatozenia aktywnosci
zawodowej uczniow szkoét specjalnych oraz
ogolnodostepnych w tym w szczegdlnosci uczniow

ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi.

Modut 1. )

Z uczniami w Swiat zawododw, technologia wspierajgca

Modut 2.
) motywacje do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Przestrzenie edukacyjno-zawodowe, wspotpraca

z rodzicami oraz rozwijanie zainteresowan i preferenc;ji
zawodowych uczniéw szkot specjalnych oraz
ogolnodostepnych w tym w szczegdlnosci uczniow

ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi.

Modut 3. )

B Ramowy plan zajeé:

8.1. Modut 1. Uwarunkowania prawne i ogodlne zatozenia aktywnosci
zawodowej uczniow szkét specjalnych oraz ogolnodostepnych w tym
w szczegoblnosci uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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Cele szczegétowe modutu 1.

Uczestnik/uczestniczka:

 aktualizacja wiedzy na temat podstaw prawnych ksztatcenia uczniow
i uczennic ze zr6znicowanymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami, w szkotach ogdélnodostepnych i specjalnych.

 aktualizacja znajomosci przepisow prawa z obszaru doradztwa
zawodowego obowigzujgcych w szkotach ogdlnodostepnych
i specjalnych.

 aktualizacja znajomosci specyfiki pozaformalnych i nieformalnych
sciezek zdobywania kompetencji zawodowych i kwalifikacji przez
uczniéw i uczennice, zgodnie z ideg Lifelong Learning (uczenia sie
przez cate zycie).

e zapoznanie z ideg i celami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jako
odpowiedzi na zmiany zachodzace na rynku pracy i w gospodarce.

* zapoznanie z narzedziami, aplikacjami i platformami on-line
opracowanymi w ramach realizowanych projektéw ZSK (Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji, Moje Portfolio, Mate ZRK, Wiem co umiem,
Kompas, Kompas szkolnictwa branzowego, Metoda Bilansu
Kompetencji).

» zwiekszenie wspodtodpowiedzialnosci nauczycieli roznych specjalnosci
za realizacje procesow tranzycji uczniow na rynek pracy, w tym uczniéw
Z niepetnosprawnosciami i innymi barierami.

Realizowane tresci szczegotowe:

» Czes$¢ 1. Formalnoprawne aspekty systemu oswiaty w Polsce -
mozliwosci Sciezek ksztatcenia, doradztwa zawodowego i tranzycji na
rynek pracy dla ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

» Czes¢ 2. Lifelong Learning (uczenie sie przez cate zycie) w praktyce.
Polska Rama Kwalifikacji i Zintegrowany System Kwalifikacji jako
odpowiedzZ na zmieniajgcy sie rynek pracy i postep w gospodarce.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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Metody i formy pracy: webinar, prezentacja PPTX, karty pracy, filmy

i opracowania (hipertgcza w prezentacji PPTX); praca indywidualna.

8.2. Modut 2. Z uczniami w $wiat zawodéw, technologia wspierajaca
motywacje do podejmowania aktywnosci zawodowej.

Cele szczegotowe Modutu 2.
Uczestnik / uczestniczka:

 zapoznanie z narzedziami informatyczno-komunikacyjnymi (TIK), ktére
moga by¢ wykorzystane do zwiekszenia zaangazowania i motywacji
ucznidéw w procesie planowania kariery;

» wyposazenie nauczycieli w narzedzia, ktére pomogg uczniom lepiej
zrozumie¢ swiat zawoddéw, wymagania rynku pracy oraz sciezki kariery
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

e przekazanie wiedzy na temat tworzenia i wykorzystywania interaktywnych
materiatéw, ktére zwiekszg atrakcyjnosc¢ lekcji i utatwig uczniom
przyswajanie wiedzy o zawodach;

» pokazanie, jak technologie moga wspiera¢ uczniéw w samodzielnym
poszukiwaniu informacji o zawodach, planowaniu sciezki edukacyjnej
i zawodowej oraz rozwijaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Realizowane tresci szczegotowe:
» Czesc¢ 1. Wykorzystanie technologii, oraz jej wptyw na zaangazowanie
uczniow w wybory edukacyjne i zawodowe (30 minut)
» Czesc¢ 2. Stymulowanie myslenia o zawodzie dzieki materiatom
multimedialnym (60 minut)

Metody i formy pracy na zajeciach: webinar, prezentacja PPTX, karty pracy,
filmy i opracowania (hipertacza w prezentacji PPTX); praca indywidualna.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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8.3. Modut 3. Przestrzenie edukacyjno-zawodowe, wspoétpraca z rodzicami
oraz rozwijanie zainteresowan i preferencji zawodowych uczniow szkot

specjalnych oraz ogolnodostepnych w tym w szczegélnosci uczniow ze
zr6znicowanymi potrzebami rozwojowymi.

Cele szczegétowe Modutu 3.
Uczestnik / uczestniczka:

» wie, jak nowoczesne srodowiska cyfrowe — moga wspiera¢ rozwoj
zawodowy uczniow, dostosowujgc sie do ich indywidualnych potrzeb;

» potrafi dostosowac dziatania edukacyjno-zawodowe do specyficznych
potrzeb ucznidw z roznymi dysfunkcjami, tak aby kazdy z nich mogt
w petni wykorzystaé swoj potencjat;

» wie, jak integrowac¢ dziatania nauczycieli, rodzicéw oraz innych
specjalistow, aby stworzy¢ kompleksowe wsparcie dla uczniéw w zakresie
wyboru i realizacji sciezki zawodowe;;

» dobiera narzedzia i zasoby edukacyjne przydatne w pracy z uczniami ze
zréznicowanymi potrzebami nad ich rozwojem zawodowym;

» planuje adekwatne do specyfiki konkretnych uczniow strategie, ktére
mogg pomaéc im w podejmowaniu inicjatywy i samodzielnym
ksztattowaniu swojej Sciezki zawodowe;j.

Realizowane tresci szczegotowe:
» CzesSC 1. Przestrzenie edukacyjno-zawodowe - w wirtualnym swiecie
zawodow gastronomicznych (30 minut)
» Czesc¢ 2. Rozwijanie zainteresowan i preferencji zawodowych - czyli co
nauka w szkole ma wspdlnego z gastronomig (30 minut)
o Czesc¢ 3. Wspotpraca z rodzicami - zintegrowane dziatania szkoty i
srodowiska (30 minut)

Metody i formy pracy na zajeciach: webinar, prezentacja PPTX, karty pracy,
filmy i opracowania (hipertacza w prezentacji PPTX); praca indywidualna.

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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ﬂ Warunki ukonczenia szkolenia:

Udziat w zajeciach potwierdzony raportem aktywnosci generowanym z
platformy Moodle przez ORE - lektura wszystkich materiatéw szkoleniowych,
wykonanie aktywnosci przewidzianych w kursie. Wykonanie testéw po kazdym
module kursu.

Wsparcie dla uczestnikow szkolenia:

Uczestnicy otrzymajg wsparcie merytoryczne i metodyczne od
doswiadczonych moderatoréw szkolenia (autoréw programu). Wsparcie
techniczne uczestnikdw zostanie zapewnione przez Osrodek Rozwoju
Edukaciji.

Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia otrzymajg dostep do materiatéw
poszkoleniowych przygotowanych dla nich w ramach projektu.

Wykaz narzedzi informatycznych potrzebnych uczestnikom do realizacji
szkolenia:
Uczestnicy realizujg kurs na komputerach/laptopach z dostepem do Internetu.

Kontakt:
Wszelkie pytania lub watpliwosci natury technicznej prosimy kierowac pod
adres email: inkubatory@ore.edu.pl

Projekt realizowany w ramach programu kompleksowego wsparcia rodzin
»Za zyciem”, dziatanie 5.4. Tranzycja na rynek pracy, realizowany w latach 2023-2026.
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