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SYLABUS

A. Informacje

Opracowanie szkolenia: Joanna Wegrzynowska
Opieka merytoryczna: Anna Studniczek
Wsparcie techniczne: tukasz Gierek

Forma szkolenia: e-learning

Termin: 30.10-25.11.2024 r.

B. Ogolny opis szkolenia

Szkolenie prezentuje metode interwencji w sytuacji przemocy réwiesniczej w zakresie
skutecznego przeciwdziatania agresji i przemocy réwiesniczej. Prowadzone jest metoda
e-learningowg i ma charakter samoksztatceniowy. Uczestnicy samodzielnie zapoznajg sie
z proponowang w ramach programu szkolenia literaturg przedmiotu i majg dostep do
wszystkich materiatéw z chwilg rozpoczecia szkolenia. Osoby uczestniczgce w szkoleniu mogg,
w wybranym przez siebie tempie, realizowad tresci ksztatcenia i zalicza¢ zadania pisemne oraz

test koficowy z zastrzezeniem termindw opisanych w punkcie J. Warunki ukoriczenia szkolenia.

C. Wymagania wstepne wobec Uczestnikow

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikédw instytucji oswiaty: specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pracownikdéw placéwek doskonalenia nauczycieli oraz

specjalistéw szkolnych.

D. Cele szkolenia
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Cel ogdlny: poszerzenie wiedzy pracownikow oswiaty w zakresie profilaktyki agres;i

i przemocy.

Cele szczegétowe:
1. Dostarczenie podstawowych informacji dotyczacych agresji i przemocy réwiesniczej.

2. Zaprezentowanie Metody Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego i jej zastosowania.

E. Tresci szkolenia

Tematyka poszczegdélnych modutow
Modut 1. Zjawisko przemocy rowiesniczej — kluczowe zagadnienia

— Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi ze zjawiskiem agresji i przemocy
rowiesniczej w szkole.

— Pogtebienie wiedzy na temat roli poszkodowanego i sprawcow.

Modut 2. Wprowadzenie do interwencji oraz Metoda Wspoélnej Sprawy wg Kena Rigbiego

Wprowadzenie w problematyke interwencji w sytuacji przemocy.

— Zaprezentowanie roznych podejsé do rozwigzania problemu przemocy w szkole.

Zaprezentowanie gtéwnych zatozern Metody Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego.

Zaprezentowanie etapéw Metody Wspdlnej Sprawy.
Modut 3. Zebranie informacji i rozmowy indywidualne.

— Zaprezentowanie trzech etapow Metody Wspdlnej Sprawy: zebranie informacji,
indywidualne rozmowy z uczniami stosujgcymi przemoc, indywidualna rozmowa

z uczniem poszkodowanym.
Modut 4. Rozmowy sprawdzajace i spotkania grupowe

— Zaprezentowanie sposobu prowadzenia rozmow sprawdzajgcych oraz spotkan

grupowych dla sprawcéw.
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— Zaprezentowanie sposobu przygotowania do spotkania grupowego ze sprawcami.

— Zaprezentowanie przebiegu spotkania grupowego dla sprawcéw i poszkodowanego.

F. Osiagniecia uczestnikéw, efekty

Aktywny udziat w szkoleniu umozliwi poszerzenie wiedzy z zakresu:

- kluczowych i podstawowych poje¢ dotyczacych przemocy i agresji réwiesniczej,

- zasad prowadzenia interwencji Metodg Wspdlnej Sprawy wg Kena Rigbiego,

- prowadzenia interwencji indywidualnych wobec sprawcy i ofiary przemocy réwiesniczej,

- prowadzenia spotkan grupowych — wypracowanie rozwigzania problemu.

G. Kryteria oceniania

Kazdy modut tematyczny koniczy sie zadaniem sprawdzajgcym. Uzyskanie minimalnej liczby
punktéw z zadania umozliwia przejscie do kolejnego modutu. Informacje zwrotng o zaliczeniu
uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-learningowa natychmiast po wykonaniu zadania.
Na zakonczenie szkolenia Uczestnicy wypetniajg test podsumowujgcym ztozony z 15 pytan
zamknietych, za ktéry mozna otrzyma¢ maksymalnie 30 punktéw. Pytania zostaty
sformutowane w oparciu o bibliografie szkolenia. Test jest wielokrotnego wyboru, co oznacza,
ze w kazdym pytaniu kilka odpowiedzi moze by¢ prawidtowych. Na rozwigzanie testu
przeznaczono 60 minut. Do testu mozna podejsé trzykrotnie. Trzecia nieudana prdba

rozwigzania testu podsumowujgcego, bedzie skutkowac niezaliczeniem szkolenia.

H. Organizacja szkolenia

Po zapisaniu sie i zakwalifikowaniu na kurs kandydat otrzyma informacje o sposobie dalszego
postepowania — link do kursu i jednorazowe hasto. Od momentu zalogowania sie na stronie

kursu Uczestnik moze w dowolnym tempie zapoznawac sie z umieszczonymi tam tresciami,
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rozwigzywaé zadania pojawiajgce sie w trakcie danego modutfu. Kolejny modut dostepny
bedzie po ukonczeniu ¢wiczern z modutu biezgcego. Szacowany czas pracy Uczestnika —
15 godzin dydaktycznych (realizacja kazdego z czterech modutéw oraz czas przeznaczony na
wykonanie zadan). Zgtoszenia sg przyjmowane przez system rekrutacji ORE —

http://szkolenia.ore.edu.pl/.

Po weryfikacji i akceptacji zgtoszedn Uczestnicy otrzymajg drogg mailowg zaproszenia
do udziatu w kursie wraz z instrukcjg i kodem dostepu do logowania na platformie

e-learningowej ORE (www.e-kursy.ore.edu.pl).

O zakwalifikowaniu decyduje kierownik formy doskonalenia, gtéwnym kryterium uczestnictwa

jest miejsce zatrudnienia. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

Zaswiadczenia bedg dostepne do samodzielnego pobrania.

I. Harmonogram szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie od 30 pazdziernika do 25 listopada 2024 roku.
Rekrutacja na szkolenie (zapisy) trwa od 28 pazdziernika do 21 listopada 2024 r. co oznacza,

ze tylko w tym czasie mozna dotgczy¢ do szkolenia.

J. Warunki ukonczenia szkolenia

Aby uzyska¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy
do dnia 25. 11. 2024 r. (do godziny 23.00) :

- posiadaé konto na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl i zosta¢ zakwalifikowanym na

kurs,
— zapozna¢ sie z materiatami szkoleniowymi zamieszczonymi na platformie,
- wykonac¢ wszystkie zadania sprawdzajace,

- zaliczy¢ test podsumowujacy, uzyskujgc co najmniej 20 z 30 punktdw.

Zaswiadczenia beda dostepne do samodzielnego pobrania i wydruku. Po zakoriczeniu

szkolenia kierownik formy doskonalenia zweryfikuje uczestnictwo i wysle instrukcije,
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w_jaki sposéb pobraé zaswiadczenie. Szczegdétowe informacje zostang przestane drogg

mailowg do Uczestnikdw szkolenia, ktérzy ukonczg kurs z wynikiem co najmniej 20

punktow w tescie konicowym.
K. Uwagi konncowe

Wsparcie w trakcie szkolenia:

Kontakt z osobg sprawujgcg merytoryczng opieke nad szkoleniem mozliwy jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Prowadzacy kurs: Anna Studniczek

- kontakt: (anna.studniczek@ore.edu.pl; tel. 22 570 83 38

- kontakty z Uczestnikami na platformie, udziela informacji w kwestiach merytorycznych.
Wsparcie techniczne: tukasz Gierek

- kontakt: (lukasz.gierek@ore.edu.pl)

- pomoc w zakresie logowania na platformie i rozwigzywanie problemdw.

Narzedzia stosowane podczas szkolenia:

1. Komunikacja: platforma Moodle, edytor tekstu (np. MS Word), poczta elektroniczna.
2. Informacja: przegladarka internetowa—zalecana Mozilla Firefox (minimum wersja 15).
3. Prezentacja: edytor prezentacji (np. MS PowerPoint), zainstalowana wtyczka Adobe

Flash Player.


mailto:anna.studniczek@ore.edu.pl
mailto:lukasz.gierek@ore.edu.pl

