Kurs rozwoju kompetenc;ji trenerskich.
Od diagnozy potrzeb do trwatej zmiany — projektowanie proceséw rozwojowych w

oparciu o narzedzia CMT

Celem kursu jest rozwijanie kompetencji trenerskich umozliwiajgcych skuteczne
wspieranie osdb dorostych w uczeniu sie, rozwoju i zmianie poprzez doskonalenie
umiejetnosci diagnozy potrzeb, komunikacji, prowadzenia rozméw rozwojowych oraz
projektowania proceséw edukacyjnych i rozwojowych.
Odbiorcy: doradcy metodyczni, nauczyciele konsultanci, kandydaci na doradcéw
metodycznych.
Szkolenie obejmuje 40 godz., w tym 24 godz. dydaktyczne w formule stacjonarnej oraz
16 godz. online.
Szkolenie stacjonarne
Termin: 03 — 05.08.2026 r.
Miejsce szkolenia: Warszawa

03/08/26: Dzien 1.

Jak uczg sie dorosli? Fundamenty wspierania rozwoju.

e Modele uczenia sie dorostych (Knowles, Mezirow, Lifelong Learning,

Zimmerman, Workplace Learning)

e Moje konkretne doswiadczenie uczenia sie

e Cykl Kolba w praktyce

e Projektowanie doswiadczen edukacyjnych dla dorostych

04/08/26: Dzien 2.

Diagnoza potrzeb i projektowanie procesu rozwojowego

e Jak rozpoznawac potrzeby, zasoby i cele osdb dorostych?
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Coaching, mentoring i tutoring jako metody wspierania rozwoju oséb
dorostych
Dobor adekwatnych form wsparcia do potrzeb rozwojowych

Tworzenie plandw dziatania sprzyjajgcych wdrazaniu zmian

05/08/26: Dzien 3.

Relacja, bezpieczenstwo i rozmowa rozwojowa

Bezpieczenstwo psychologiczne jako fundament rozwoju
Model BRAVING Brené Brown

Kultura dialogu i komunikacja wspierajgca rozwaj

Model GROW

Trening rozmowy rozwojowe;j

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia absolwentéow

Czas trwania: 2 spotkania online

Dodatkowym elementem wzmacniajgcym efekty kursu jest sie¢ wspotpracy i

samoksztatcenia absolwentow, tworzona w celu wymiany doswiadczen, dobrych

praktyk oraz dalszego rozwijania kompetencji trenerskich w sSrodowisku zawodowym.

Sie¢ stanowi przestrzen do utrzymywania kontaktu, wzajemnego wsparcia oraz

kontynuacji uczenia sie po zakonczeniu kursu.

Sie¢ obejmuje:

a) SPOTKANIE ONLINE 11/08/26: Dzien 4. Job Crafting — budowanie sensu,

energii i sprawczosci

e Czym jest Job Crafting?

e Moja praca przez pryzmat Job Craftingu
e 7rédfa energii, wartosci i sens pracy

e Projektowanie matych zmian
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e Jak wykorzysta¢ Job Crafting w procesie rozwojowym (indywidualnym i
grupowym)
b) SPOTKANIE ONLINE 12/08/26: Dzierh 5. Narzedzia wspierajace refleksje,
zmiane i uczenie sie dorostych
e Fotografia w pracy rozwojowe;j
e Podroz Bohatera
e Od narzedzia do procesu — dobér narzedzi do potrzeb i celéw rozwojowych

c) Samoksztatcenie i wymiana doswiadczen
uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ dzielenia sie przyktadami wtasnej praktyki,

analizowania doswiadczen zwigzanych z realizacjg proceséw rozwojowych,
rekomendowania sprawdzonych narzedzi i rozwigzan oraz wzajemnego

inspirowania sie do dalszego rozwoju zawodowego.

Rekomendowany proces wdrozeniowy po zakoriczeniu kursu

Aby zwiekszy¢ skutecznos¢ transferu wiedzy do praktyki oraz zapewnic¢ trwatosc
wypracowanych zmian, rekomendowana jest realizacja procesu wdrozeniowego po
zakonczeniu szkolenia.

Proces stanowi kontynuacje kursu i polega na praktycznym wykorzystaniu zdobytych
kompetencji poprzez zaprojektowanie i przeprowadzenie procesu rozwojowego dla
3 nauczycieli.

W trakcie wdrozenia uczestnik samodzielnie przeprowadza diagnoze potrzeb
rozwojowych, planuje adekwatne dziatania wspierajgce rozwaéj, prowadzi rozmowy
rozwojowe oraz dobiera narzedzia i metody pracy odpowiadajace potrzebom
uczestnikow procesu. Wykorzystuje przy tym modele i rozwigzania poznane podczas
kursu, m.in. elementy coachingu, mentoringu, tutoringu, model GROW, Job Crafting

oraz narzedzia wspierajgce refleksje i uczenie sie dorostych.
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Proces obejmuje:
e pozyskanie 3 0séb do udziatu w procesie rozwojowym,
e przeprowadzenie diagnozy potrzeb i okreslenie celéw rozwojowych,
e zaprojektowanie indywidualnego lub grupowego procesu wsparcia,
o realizacje dziatan rozwojowych z wykorzystaniem poznanych metod i narzedzi,
o ewaluacje efektow oraz refleksje nad wtasnym warsztatem trenerskim.
Dzieki realizacji procesu wdrozeniowego uczestnicy majg mozliwos¢ zweryfikowania i
utrwalenia zdobytych kompetencji w rzeczywistych warunkach zawodowych, budujac
doswiadczenie w samodzielnym projektowaniu i prowadzeniu proceséw rozwojowych

dla oséb dorostych.

Barbara Lebedowicz - Trenerka, coach, facylitatorka proceséw rozwojowych i
entuzjastka Job Craftingu. Od ponad 15 lat wspieram rozwdj oséb dorostych, tgczac
doswiadczenia zdobyte w edukacji, organizacjach publicznych, biznesie i szkolnictwie
wyzszym. Szczegdlnie bliskie sg mi procesy, ktére pomagajg ludziom odnajdywac
wiekszy sens, energie i sprawczos¢ w pracy. W latach 2018-2022 wspotpracowatam z
Instytutem Badan Edukacyjnych, gdzie prowadzitam seminaria, webinary i dziatania
rozwojowe zwigzane z ideg uczenia sie przez cate zycie oraz Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji. Tworzytam rowniez scenariusze edukacyjne, wspieratam rozwaj
kompetencji pracownikéw i budowanie sieci wspdfpracy w srodowisku o$wiatowym.
Obecnie prowadze zajecia na studiach podyplomowych: Job-Coaching - nowoczesne
doradztwo zawodowe na Uniwersytecie SWPS, gdzie dziele sie praktycznym
doswiadczeniem z zakresu coachingu kariery, diagnozy potencjatu i wspierania rozwoju
zawodowego. Od grudnia 2025 roku wspétpracuje z nauczycielami konsultantami i
doradcami metodycznymi, prowadzac szkolenia, konsultacje oraz sieci wspdtpracy

poswiecone coachingowi, mentoringowi i tutoringowi w edukacji. W swojej pracy
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wykorzystuje prace z metaforg, fotografie oraz narzedzia wspierajace refleksje i
wdrazanie zmian. Najbardziej fascynuje mnie moment, w ktéorym uczestnicy odkrywajg
wiasne zasoby i przektadajg refleksje na konkretne dziatania. Zapraszam do udziatu w
Kursie Rozwoju Kompetencji Trenerskich — programie, ktory tgczy wiedze o uczeniu sie
dorostych, narzedzia rozwojowe oraz praktyczne doswiadczenia wspierania nauczycieli i

innych osdb dorostych w rozwoju.
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