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SYLABUS
szkolenia e-learningowego

Opracowanie tresci szkolenia:
Matgorzata Jas, Matgorzata Wojnarowska-Grzebien
Kierownik szkolenia: Bogustawa Kalinowska

Wsparcie techniczne: Dariusz Kwiecien

A. Adresaci szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla doradcéw metodycznych powotanych przez kuratoréw oswiaty
do wojewddzkich sieci doradztwa metodycznego. Zostato opracowane z myslg o nauczycielach po
raz pierwszy rozpoczynajacych realizacje zadan doradcy metodycznego.

B. Zasady rekrutac;ji

Zgtoszenia bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE (www.szkolenia.ore.edu.pl). Po ich
weryfikacji i akceptacji zaproszenie do udziatu w szkoleniu zostanie przestane drogg mailowa wraz
z instrukcjg logowania sie na platforme e-learning ORE (www.e-kursy.ore.edu.pl).

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie kryterium opisanego w punkcie A.

C. Cele ogdlne szkolenia

Przygotowanie nowo powotanych doradcéw metodycznych do realizacji zadan doradczych
poprzez:

e przedstawienie zadan doradcy i form ich realizacji wynikajgcych z przepiséw prawa,

e doskonalenie umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania zadan doradcy
metodycznego,

e ksztattowanie postawy refleksyjnego podejscia do petnienia roli doradcy metodycznego
i podnoszenia jakosci wtasnej pracy.

D. Tresci ksztatcenia

Kurs sktada sie z 6 modutéw tematycznych, w ktérych prezentujemy tresci pozwalajgce poszerzyé
wiedze i umiejetnosci w zakresie realizacji zadan doradcy metodycznego:

Wprowadzenie
Modut 1. Miejsce doradcy w systemie doskonalenia nauczycieli

Modut 2. Zadania doradcy metodycznego
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Modut 3. Formy realizacji zadan doradcy metodycznego

Modut 4. Metodyka pracy z dorostymi

Modut 5. Organizacja pracy doradcy metodycznego

Modut 6. Planowanie wtasnego rozwoju w roli doradcy metodycznego

Ewaluacja szkolenia

Cele i tresci poszczegolnych modutow:

Wprowadzenie
Cele:
Uczestnik poznaje:
e celeiprogram szkolenia,
e organizacje i zasady uczestnictwa w szkoleniu,
e warunki ukoniczenia szkolenia.
Tresci:
1) Cele i program szkolenia.
2) Zasady uczestnictwa i organizacja zajec.
3) Warunki ukonczenia szkolenia.

Modut 1. Miejsce doradcy w systemie doskonalenia nauczycieli

Cele:
Uczestnik:
e rozumie znaczenie i hierarchie prawa, w tym oswiatowego,
e poznaje zasady powierzania zadan doradcy, zatrudniania go i finansowania jego pracy,
e wymienia zadania doradcy i formy ich realizacji wynikajgce z przepisow prawa,
e okresla zakres i charakter wspotpracy doradcy z réznymi instytucjami i placéwkami
oswiatowymi.
Tresci:

1) Prawo z lotu ptaka:
a) pojecie prawa, normy prawnej, przepisu prawnego,
b) zrédfa prawa powszechnie obowigzujgcego w Polsce,
c) stanowienie prawa w oswiacie,
d) systematyzacja przepisow prawnych.
2) Doradca w systemie doskonalenia nauczycieli:
a) powierzanie zadan doradcy, zatrudnianie go i finansowanie jego pracy,
b) cztery podstawowe zadania doradcy metodycznego i formy ich realizacji,
c) zadania doradcy zwigzane z procedurg awansu zawodowego,
d) wspodtpraca doradcy z podmiotami zewnetrznymi.
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Modut 2. Zadania doradcy metodycznego

Cele:
Uczestnik:
e charakteryzuje zadania doradcy metodycznego wynikajgce z przepiséw prawa,
uwzgledniajac kontekst pracy zdalnej,
e dobiera dziatania szczegdétowe umozliwiajgce realizacje poszczegdlnych zadan
doradcy.
Tresci:

1) Podstawowe zadania doradcy z uwzglednieniem kontekstu pracy zdalnej —
wspomaganie nauczycieli i rad pedagogicznych w:
a) rozwijaniu umiejetnos$ci metodycznych,
b) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw,
c) opracowaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania,
d) podejmowaniu dziatarh innowacyjnych.
2) Dodatkowe zadania doradcy wynikajace z przepiséw prawa:
a) obserwacja zajec i ich omawianie z nauczycielem,
b) przygotowanie opinii na temat pracy nauczyciela,
c) praca w zespole oceniajacym, rozpatrujgcym odwotanie od oceny pracy
nauczyciela.

Modut 3. Formy realizacji zadan doradcy metodycznego

Cele:

Uczestnik:

Tresci:

1)

charakteryzuje formy realizacji zadan doradcy metodycznego oraz ich znaczenie dla
rozwoju zawodowego nauczycieli,

zna zasady planowania i organizowania réznych form doskonalenia i zajeé otwartych,
z uwzglednieniem kontekstu pracy zdalnej,

zna zasady wystgpien publicznych i kreowania wizerunku.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie réznych form doskonalenia, z uwzglednieniem

kontekstu pracy zdalne;j:

a) projektowanie zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw i innych form doskonalenia
wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli.

b) przygotowanie prezentacji multimedialnych oraz innych materiatéw edukacyjnych,

c) doradca w roli prowadzacego zajecia edukacyjne, lekcje otwarte, warsztaty i inne
formy doskonalenia,

d) ewaluacja form doskonalenia.
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2) Prowadzenie zaje¢ otwartych, z uwzglednieniem formy pracy zdalnej

3) Organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, z uwzglednieniem

4)

5)

formy pracy zdalnej:

a)
b)
c)

d)

istota dziatania sieci,

planowanie i organizacja sieci — spotkania stacjonarne i praca online,
rola i zadania doradcy jako koordynatora oraz wspotpraca z ekspertami
zewnetrznymi,

ewaluacja pracy sieci.

Indywidualne formy wsparcia:

a)
b)
c)

prowadzenie indywidualnych konsultacji,
wybrane narzedzia coachingowe przydatne w pracy doradcy,
doradca w roli nauczycielskiego mentora.

Kreowanie wizerunku profesjonalnego doradcy metodycznego w kontaktach offline

i online.

Modut 4. Metodyka pracy z dorostymi

Cele:

Uczestnik:

Tresci:

1)

2)

3)

charakteryzuje specyfike uczenia sie dorostych,

zna wybrane modele pracy z dorostymi, poréwnuje je oraz ocenia ich przydatnos¢

w pracy z réznymi grupami,

stosuje zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej w pracy doradcy
metodycznego.

opisuje etapy rozwoju grupy i role grupowe przyjmowane przez cztonkdéw zespotu,
opisuje trudne sytuacje w pracy grupowej i proponuje sposoby radzenia sobie z nimi.

Specyfika uczenia sie dorostych:

a) podstawowe zasady pracy z dorostymi,

b) wybrane modele uczenia sie dorostych.

Komunikacja interpersonalna w pracy doradcy metodycznego:
a) bariery komunikacyjne i sposoby radzenia sobie z nimi,

b) przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej.

Praca z grupa:

a) role grupowe,

b) dynamika grupy,

c) trudne sytuacje w pracy grupowe;.
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Modut 5.0rganizacja pracy doradcy metodycznego

Cele:
Uczestnik:
® zna sposoby rozpoznawania potrzeb rozwojowych nauczycieli,
e planuje swojg prace w powigzaniu ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli,
e dokonuje ewaluacji swojej pracy z wykorzystaniem réznych metod i narzedzi,
e zna formy promocji oferty doradcy metodycznego.
Tresci:
1) Diagnoza potrzeb nauczycieli:
a) zrodta informacji o potrzebach rozwojowych nauczycieli,
b) sposoby rozpoznawania potrzeb - metody, techniki i narzedzia.
2) Planowanie pracy doradcy metodycznego:
a) metody planowania pracy,
b) rodzaje planéw iich wykorzystanie w pracy doradcy,
c) zasady aranzacji przestrzeni sali lekcyjnej/szkoleniowej.
3) Dokumentowanie pracy doradcy metodycznego.
4) Ewaluacja pracy doradcy metodycznego:
a) projektowanie ewaluac;ji,
b) metody i narzedzia wykorzystywane w procesie ewaluacji,
c) analizaiinterpretacja wynikéw.
5) Promowanie oferty doradcy metodycznego.
Modut 5. Planowanie wiasnego rozwoju doradcy metodycznego
Cele:
Uczestnik:
e dokonuje samooceny kompetencji szczegdlnie istotnych w petnieniu roli doradcy
metodycznego,
e planuje wtasny rozwdj w roli doradcy metodycznego.
Tresci:
1) Profil kompetencyjny doradcy metodycznego: wiedza, umiejetnosci, postawy.
2) Samoocena kompetencji niezbednych do realizacji zadarn doradcy metodycznego.
3) Planowanie wiasnego rozwoju w roli doradcy metodycznego z wykorzystaniem
wynikéw samooceny kompetencji i ewaluacji podejmowanych dziatan.
E. Efekty

Aktywny udziat w szkoleniu umozliwi wprowadzenie uczestnikdw we wszystkie podstawowe
aspekty pracy doradcy metodycznego.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie:

S

znat przepisy prawa regulujgce prace doradcy metodycznego,
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e znat zadania doradcy metodycznego oraz sposéb ich realizacji w uwzglednieniem
kontekstu pracy zdalnej,

e potrafit dokonaé samooceny kompetencji istotnych do petnienia funkcji doradcy
metodycznego oraz zaplanowad swéj dalszy rozwdj zawodowy.

F. Czas trwania szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w ciggu 6 tygodni, poczgtek kursu: 4.10.2021 r. (materiaty zostang
udostepnione od godz. 10.00), zakorczenie: 15.11.2021 r. godz. 23.55. Orientacyjny czas
przewidziany na prace wtasng oséb bioragcych udziat w szkoleniu to ok. 50 godzin dydaktycznych.

Zaswiadczenia o ukonczeniu formy doskonalenia dla uczestnikdw spetniajgcych warunki
zaliczenia beda dostepne na koncie uczestnika na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do
samodzielnego pobrania i wydrukowania po zakonczeniu szkolenia (po 15.11.2021 r.).

G. Sposob pracy oraz warunki ukonczenia szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowg i ma charakter samoksztatceniowy.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu bedg w wybranym przez siebie tempie i czasie realizowac tresci
ksztatcenia oraz wypetniaé testy/quizy na zakonczenie kazdego modutu (jest to warunek
otrzymania dostepu do kolejnych materiatéw/modutéw).

Warunkiem ukoniczenia catego szkolenia i otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu formy
doskonalenia zawodowego jest:
= zaliczenie testu koncowego, sktadajacego sie z 30 pytan. Za kazdg poprawng odpowiedz
bedzie mozna uzyskac 1 punkt, prég zaliczenia to 23 pkt. Do testu mozna podejs¢ 3 razy,
czas kazdego podejscia wynosi 30 minut, system automatycznie zapisze
najwyzszg uzyskang punktacje.
Dodatkowo, poza formuta samoksztatceniowg, uczestnicy bedg mogli wymienia¢ sie
doswiadczeniami w grupach przedmiotowych i uczestniczy¢é w forach dyskusyjnych oraz
spotkaniach online z autorami materiatéw szkoleniowych.

Na zakoniczenie kursu uczestnicy zostang poproszeni o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

H. Wsparcie w trakcie szkolenia

Kierownik szkolenia: Bogustawa Kalinowska (boguslawa.kalinowska@ore.edu.pl)
Wsparcie techniczne: Dariusz Kwiecien (e-kursy@ore.edu.pl)

I. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

1. Platforma e-learningowa online.
2. Przegladarka internetowa — zalecana GoogleChrome.
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