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Wydziat Wychowania i Profilaktykie
Powrét do szkoty, czyli szkota na nowo. Szkolenie z zakresu wsparcia pracownikow oswiaty w zakresie
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

SYLABUS
A. Informacje

Autor tresci szkolenia: Joanna Sikora

Opieka merytoryczna i opracowanie szkolenia: Jolanta Zawor
Wsparcie techniczne: Dariusz Kwiecien

Forma szkolenia: e-learning

Termin: 14-22.12.2021r.
B. Ogolny opis szkolenia

E-learning skierowany jest dla pracownikéw o$wiaty realizujgcych zadania i dziatania wynikajgce
z programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki, szczegdlnie w zakresie organizacji pracy z

uczniami po powrocie do trybu stacjonarnego.

C. Wymagania wstepne wobec uczestnikow

Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowgy i jest przeznaczone dla pracownikdéw
oswiaty, ktérym zalezy na zwiekszaniu wiedzy w zakresie sposobdéw realizacji programu

wychowaweczo-profilaktycznego.

D. Cele szkolenia

Cel ogdlny:

Pogtebienie wiedzy w zakresie oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych pracownikow
oswiaty.

Cele szczegotowe:

Poszerzanie wiedzy w zakresie mozliwosci podejmowania dziatan wychowawczych wobec
uczniow.
Poszerzanie wiedzy w zakresie realizacji planowanych oddziatywan wychowawczych wobec

uczniéw.
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E. Tresci szkolenia

Zagadnienia omawiane podczas wykfadu:
1. Czynniki wptywajgce na uczniéw podczas pandemii.
2. Sposoby zarzadzania klasg budujgce autorytet nauczyciela.
3. Podnoszenie motywacji uczniow do nauki.
4. Komunikacja i relacja miedzy nauczycielem a uczniami.
5

Rola autorefleksji w pracy nauczyciela.

F. Osiggniecia uczestnikow, efekty

Aktywny udziat w szkoleniu umozliwi:
- poszerzenie wiedzy o potwierdzonych badaniami czynnikach oddziatujacych na uczniow
podczas pandemii koronawirusa SARS-CoV-2;
- zrozumienie réznic dotyczgcych zarzadzania klasg;
- zwiekszenie $wiadomosci w zakresie sposobdw podnoszenia motywacji;
- poszerzenie wiedzy o sposobach wspierania ucznia majgcego trudnosci;
- przypomnienie, w jaki sposdb nawigzywaé i dbaé o dobre relacje;
- informacje dotyczace wykorzystania samoswiadomosci nauczycieli.

G. Kryteria oceniania

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z materiatami zamieszczonymi na platformie www.e-

kursy.ore.edu.pl z zastrzezeniem termindéw opisanych w punkcie I. Harmonogram szkolenia.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi.

H. Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowg i ma charakter samoksztatceniowy. Uczestnicy
samodzielnie zapoznajg sie z przygotowanymi tresciami. Kurs skfada sie z nagranego przez
eksperta wyktadu oraz udostepnionej publikacji dotyczgcej programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Po zapoznaniu sie z przygotowanymi tresciami Uczestnik wypetnienia ankiete ewaluacyjna.
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W szkoleniu mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby, ktore wczesniej zapisaty sie na nie przez

platforme www.szkolenia.ore.edu.pl. Wszystkie zapisane Osoby, ktdre spetnig kryteria opisane

w punkcie C. Wymagania wstepne wobec uczestnikow otrzymajg od kierownika formy
doskonalenia instrukcje do logowania wraz z jednorazowym kodem dostepu.

Przewidziano, ze realizacja szkolenia zajmie minimum 6 godzin dydaktycznych. Osoby
uczestniczace w szkoleniu moga w wybranym przez siebie tempie realizowad tresci ksztatcenia,
z zastrzezeniem termindw opisanych w punkcie I. Harmonogram szkolenia.

Uczestnicy majg dostep do catosci kursu z chwilg rozpoczecia szkolenia.

Zaswiadczenia bedg dostepne do samodzielnego pobrania.

I. Harmonogram szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie od 14 do 22 grudnia 2021 .
Rekrutacja na szkolenie realizowana bedzie w terminie 8 — 19 grudnia 2021 r.

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng na kursie to 6 godzin dydaktycznych.

J. Warunki ukonczenia szkolenia

Aby uzyska¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy do

22 grudnia 2021 r. (do godziny 23.55):

- posiadaé konto na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl i zosta¢ zakwalifikowanym na

kurs,
- zapoznaé sie z materiatami szkoleniowymi zamieszczonymi na platformie.

Zaswiadczenia bedg dostepne do samodzielnego pobrania i wydruku. Po zakonczeniu szkolenia

kierownik formy doskonalenia zweryfikuje uczestnictwo i wysle instrukcje, w jaki sposdb pobraé

zaswiadczenie. Szczegdtowe informacje zostang umieszczone na platformie www.e-

kursy.ore.edu.pl Forum aktualnosci kursu.
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Uwagi koncowe

Wsparcie w trakcie szkolenia:

Kontakt z osobg sprawujgcg merytoryczng opieke nad szkoleniem mozliwy jest od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

Prowadzacy kurs (kierownik szkolenia): Jolanta Zawor (jolanta.zawor@ore.edu.pl)

- kontakty z Uczestnikami na platformie, udziela informacji w kwestiach merytorycznych.

Wsparcie techniczne: Dariusz Kwiecien (e-kursy@ore.edu.pl)

- pomoc w zakresie logowania na platformie i rozwigzywanie probleméw.

Narzedzia stosowane podczas szkolenia:

1. Platforma e-learningowa Moodle.
2. Poczta elektroniczna (np. MS Outlook Express).
3. Przegladarka internetowa — zalecana Google Chrome (minimum wersja 64.0), Mozilla

Firefox (minimum wersja 58.0).
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