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A. Adresaci szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli -doradcéw zawodowych oraz doradcow
zawodowych i 0séb wykonujacych zadania doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach
podstawowych na terenie wojewddztwa matopolskiego, ktérzy sg zainteresowani tematyka
zwigzang z:

e klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego w S$wietle aktualnych przepisow
prawa, wiarygodnymi zrédtami informacji o zawodach,

e monitoringiem karier absolwentéw i profilem absolwenta i absolwentki 2.0
rozumianym zrédto informacji o decyzjach zawodowych podejmowanych przez
uczniow,

® prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

e prowadzeniem rozmdw z uczniami na temat kierunkéw dalszego ksztatcenia w
kontekscie podejmowania decyzji zawodowych,

e charakterystykg wojewddzkiego rynku pracy i ofertg placéwek edukacyjnych.

B. Zasady rekrutacji

1. O przyjeciu na dang forme doskonalenia decyduje kolejno$é zgtoszen na podstawie
wypetnionego formularza rekrutacyjnego. Przyjmowane s wytacznie osoby
nauczyciele - doradcy zawodowi oraz osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
zawodowego zatrudnieni w panstwowych szkotach podstawowych na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

2. Osoby zakwalifikowane na dang forme doskonalenia otrzymujg informacje na adres e-
mail, podany w karcie zgtoszenia, po zakonczeniu procesu rekrutacji.
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C. Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do poszerzenia zakresu wiedzy oraz
warsztatu pracy doradcy zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujgcych
obszarow tematycznych:
® Praktycznego wykorzystania klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego
i interpretacji najnowszych przepiséw prawa dotyczacych zawodow.
® Pracy z nowoczesnymi narzedziami informacyjnymi, w tym =z portalem
infozawodowe.men.gov.pl i Zintegrowang Platformg Edukacyjng ZPE.
® Praktycznego wykorzystania informacji zawartych w monitoringu karier absolwentow
oraz profilowania absolwenta.
® Rozmowy z uczniami o kierunkach dalszego ksztatcenia w kontekscie podejmowania
decyzji zawodowych oraz identyfikacji predyspozycji i kompetenc;ji ucznia.
® Prognozowania zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na rynku ogdlnopolskim i regionalnym.
® Pozyskiwania i wykorzystywania informacji o rynku edukacyjnym w wojewddztwie
i kraju oraz o trendach i potrzebach rynku pracy wojewddzkiego i krajowego.
e Projektowania sciezek rozwoju zawodowego dla konkretnych ucznidw przy
wykorzystaniu case studies i narzedzi cyfrowych.
e Wymiany wiedzy i doswiadczen poprzez konsultacje oraz prace na platformie do
zdalnego nauczania moodle.

D. Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metodg hybrydowa. Uczestnicy biorg udziat w webinarze
tematycznym na platformie ZOOM (czes¢ 1), a nabytg podczas niego wiedze wykorzystujg
podczas spotkan stacjonarnych i ¢wiczed praktycznych przeprowadzanych podczas ich
trwania (cze$¢ 1) oraz podnoszg swéj poziom wiedzy poprzez samoksztatcenie
z wykorzystaniem materiatdw umieszczonych na platformie e-learningowej moodle (czes¢ lll)
. Osoby sprawujgce merytoryczng opieke nad szkoleniem dostepne sg mailowo.

Tresci ksztatcenia podzielono na moduty tematyczne.

Czes¢ modutéw to wiedza teoretyczna oraz przyktady dobrych praktyk, m.in. na platformie
ZOOM i moodle. Zaprojektowano takze warsztat stacjonarny w Matopolskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, z siedzibg w Krakowie, przy ul. Lubelskiej 23, 30-003 Krakéw lub w
MCDN Os$rodek w Nowym Saczu (ul. Jagielloriska 61) lub w MCDN Osrodek w Tarnowie
(ul. Nowy Swiat 30) - prowadzony przez trenerki z Wydziatu Ksztatcenia Zawodowego i
Doradztwa Zawodowego ORE/Iub trenera zewnetrznego oraz przedstawicieli Matopolskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Cwiczenia praktyczne sa sprawdzane przez prowadzace
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zajecia. Catos¢ szkolenia konczy sie testem online przeprowadzonym na platformie moodle
informacja o zaliczeniu testu sprawdzajgcego przekazywana jest w zaktadce Dziennik na
platformie.

Osoby uczestniczace w formie doskonalenia odbywajg 2-dniowe szkolenie ( 1 dzier on-line,
1 dzien stacjonarnie w siedzibie MCDN w Krakowie) , a nastepnie pracujg na platformie
moodle.

W pierwszym dniu biorg udziat w webinarze (4 godziny dydaktyczne) dla wojewddztwa
matopolskiego i na jego zakonczenie proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej z tej
czesci szkolenia , a nastepnie - w mozliwie najkrétszym odstepie czasowym uczestnik bierze
udziat w drugim dniu szkolenia, tym razem stacjonarnie, w siedzibie Matopolskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, z siedzibg w Krakowie, przy ul. Lubelskiej 23, 30-003 Krakéw lub w
MCDN Osrodek w Nowym Sgczu (ul. Jagielloriska 61) lub w MCDN Osrodek w Tarnowie
(ul. Nowy Swiat 30) i tutaj takie na zakoriczenie tej czeéci proszeni s3 o wypetnienie
anonimowej ankiety ewaluacyjnej dotyczacej tej czesci szkolenia. W czesci trzeciej uczestnik
zapraszany jest do pracy na platformie do zdalnego nauczania (2 godziny dydaktyczne) i
zapoznawania sie z materiatami ktore tam sie znajdujg . Na zakoriczenie szkolenia uczestnicy
zaliczajg koncowy test online udostepniony dla nich na tej platformie Moodle.

E. Tresci ksztatcenia
Tresci ksztatcenia obejmuja:

e Modut 1. Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego w swietle aktualnych
przepiséw prawa.

e Modut 2. Zrédta informacji o zawodach.

e Modut 3. Monitoring karier absolwentéw i profil absolwenta i absolwentki 2.0 jako
zrédto informacji o decyzjach zawodowych podejmowanych przez uczniéw.

e Modut 4. Prognoza zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

e Modut 5. Rozmowa z uczniem o kierunkach dalszego ksztatcenia i podejmowaniu
decyzji zawodowych.

e Modut 6. Portal infozawodowe.men.gov.pli Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE),
ich wykorzystanie w pracy doradcy zawodowego oraz materialy multimedialne
i e-zasoby na nich udostepnione.

e Modut 7. Wojewddzki rynek pracy i oferta placéwek edukacyjnych.

e Modut 8. Warsztaty pt. Zawodowe mapy profesji.

e Modut 9. Praca na platformie do zdalnego nauczania - w trybie asynchronicznym,
samoksztatcenie.
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F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegélnych modutéow

Modut 1. Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego w sSwietle aktualnych przepiséw
prawa.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogoélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawododw szkolnictwa branzowego obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r.
Czym jest Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego ?

Jak jg czytacd i interpretowac?

Szczegdtowe omowienie klasyfikacji;

Czym sg KKZ, kto i kiedy moze wzig¢ w nich udziat?
Przyktady zawoddw z jedng i dwiema kwalifikacjami.

Modut 2. Zrédta informacji o zawodach.

e Portal infozawodowe.men.gov.pl,
® Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE)

Modut 3. Monitoring karier absolwentéw i profil absolwenta i absolwentki 2.0 jako Zrédto
informac;ji o decyzjach zawodowych podejmowanych przez uczniéw.

o Wymiar lokalny i krajowy.

e Mozliwosci wykorzystania narzedzi w pracy doradcy zawodowego

Modut 4. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

® Prognoza w ujeciu krajowym.

e Uwarunkowania lokalne - informacje o rynku pracy w regionie.

Modut 5. Rozmowa z uczniem o kierunkach dalszego ksztatcenia i podejmowaniu decyzji
zawodowych.
e predyspozycje i kompetencje ucznia (,,Jakie mam mozliwosci?”).
e klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego - praktyczne wykorzystanie narzedzia
w pracy z uczniem (,, W jakim zawodzie moge to wykorzystac?”).
® 7rddta informacji o rynku edukacyjnym w regionie i kraju (,,Gdzie jest taka szkota?”).
e trendy i potrzeby lokalnego i krajowego rynku pracy - zrédta informacji (,Gdzie bede
pracowac?”).

Modut 6. Portal infozawodowe.men.gov.pl i Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE), ich
wykorzystanie w pracy doradcy zawodowego oraz materiaty multimedialne i e-zasoby na nich
udostepnione.

e Cwiczenia praktyczne - z wykorzystaniem komputeréw

Modut 7. Wojewddzki rynek pracy i oferta placdwek edukacyjnych.
e Aktualne trendy zatrudnienia oraz sektorowe zapotrzebowanie na pracownikow
w danym wojewddztwie.
® Analiza stopy bezrobocia i gtéwnych barier wejscia na wojewddzki rynek pracy.
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e Ekosystem placowek edukacyjnych oraz oferta kurséw, szkolen i kierunkédw nauczania

na poziomie zawodowym i technicznym.

o Wspotpraca szkét i instytucji z przedsiebiorcami.

Modut 8. Warsztaty pt. Zawodowe mapy profes;i.

Praktyczne zadania realizowane w grupach (z wykorzystaniem case studies,
e-materiatow na ZPE).

Projektowanie $ciezek rozwoju dla okreslonego ucznia (praca w grupach
z wykorzystaniem studiow przypadkéw).

Modut 9. Praca na platformie do zdalnego nauczania - w trybie asynchronicznym,
samoksztatcenie

e mini e-podrecznikiem (e-bookiem) — syntetyczng prezentacja zagadnien
merytorycznych szkolenia wraz ze wskazaniem dodatkowych zasobdéw i Zrodet
rozwijajgcych wiedze;

e scenariuszami dydaktycznych zaje¢ doradztwa zawodowego dla klasy 7 szkoty
podstawowej dotyczagcymi promocji zawodéw szkolnictwa branzowego i roli
kwalifikacji i kompetencji w ksztatceniu zawodowym;

e scenariuszami dydaktycznych zaje¢ doradztwa zawodowego dla klasy 8 szkoty
podstawowej dotyczagcymi doskonalenia znajomosci klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego i rodzajéw szkét edukacji branzowej;

e kartami pracy bedgcymi uzupetnieniem scenariuszy;

e kartami pracy dotyczgcymi samooceny kompetencji uczniéw;

e oraz ulotkami informacyjnymi dla doradcéw zawodowych dot. promocji ksztatcenia
zawodowego w szkotach podstawowych.

G. Efekty
Po ukoriczeniu szkolenia osoba uczestniczgca w kursie bedzie:
e znata i umiata wykorzysta¢ klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego oraz
aktualne przepisy prawa dotyczace ksztatcenia w zawodach,
e umiata korzystac¢ z profesjonalnych Zzrédet informacji o rynku edukacyjnym i pracy,
takich jak Zintegrowana Platforma Edukacyjna czy portal infozawodowe.men.gov.pl
e wiedziata jak wykorzysta¢ narzedzia prognostyczne do analizy zapotrzebowania na
pracownikéw na lokalnym i krajowym rynku pracy,
e potrafita prowadzi¢ rozmowe z uczniem na temat wyboru dalszego ksztatcenia i Sciezek
kariery zawodowej, uwzgledniajgc jego predyspozycje oraz kompetencje,
e umiata zaprojektowaé przyktadowe sciezki rozwoju zawodowego dla ucznia klasy
8 szkoty podstawowej na podstawie dostepnych danych i pracy z case studies,
® sprawnie postugiwata sie materiatami multimedialnymi i e-zasobami edukacyjnymi

w pracy doradczej oraz aktywnie dzielifa sie wiedzg na forum edukacyjnym.
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H. Kryteria oceniania i warunki ukoniczenia szkolenia

Warunkiem ukonczenia kursu jest udziat w szkoleniu poprzez aktywne i systematyczne
uczestnictwo w zajeciach oraz zaliczenie testu koficowego. Uczestnik szkolenia zobowigzany
jest do studiowania materiatéw dydaktycznych zamieszczonych na platformie moodle oraz
zaliczenia koricowego testu online z wynikiem pozytywnym. Jest to warunek wydania
zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie catego szkolenia.

Za prawidtowe wykonanie testu koncowego mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Aby
zaliczy¢ kurs, nalezy uzyskaé min. 60% ogdtu przewidzianych punktéw.

Aby uzyskaé zaswiadczenie Osrodka Rozwoju Edukacji o ukonczeniu formy doskonalenia
zawodowego nalezy uzyska¢ minimum 12 punktéw oraz potwierdzi¢ obecnosé na szkoleniu.

Ostateczny termin uzyskania punktéw mija 8 dni od ostatniego dnia szkolenia.

l. Czas trwania szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie w terminie podanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym, osobno dla
kazdej edycji szkolenia.

Zaswiadczenia, dla oséb spetniajgcych warunki zaliczenia, dostepne bedg na koncie Uczestnika
na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do samodzielnego pobrania i wydrukowania po

zakonczeniu szkolenia. Informacje szczegdétowe dotyczace terminu udostepnienia
zaswiadczenia bedg podane uczestnikom kazdej edycji kursu.

Orientacyjny czas przewidziany na prace osob biorgcych udziat w kursie to 10 godzin

dydaktycznych.

Nazwa bloku Czas poswiecony
na realizacje bloku
(minuty)

Powitanie uczestnikdw, przedstawienie celdow szkolenia 10

Modut 1. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego w Swietle 30

aktualnych przepiséw prawa

Modut 2. Zrédta informacji o zawodach 30

Modut 3. Monitoring karier absolwentdow i profil absolwenta i 30

absolwentki 2.0 jako zrédto informacji o decyzjach zawodowych

podejmowanych przez uczniéw

Modut 4. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach 30

szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy

Modut 5. Rozmowa z uczniem o kierunkach dalszego ksztatcenia i 45

podejmowaniu decyzji zawodowych
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Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia 5

Powitanie uczestnikéw w drugim dniu szkolenia 5

Modut 6. Portal infozawodowe.men.gov.pl i Zintegrowana Platforma 30

Edukacyjna (ZPE), ich wykorzystanie w pracy doradcy zawodowego

oraz materiaty multimedialne i e-zasoby na nich udostepnione

Modut 7. Wojewddzki rynek pracy i oferta placdwek edukacyjnych 30

Modut 8. Warsztaty pt. Zawodowe mapy profesji 90

Podsumowanie i zakoniczenie drugiego dnia szkolenia 25

Modut 9: Praca na platformie do zdalnego nauczania - w trybie 90

asynchronicznym, samoksztafcenie

Ogotem 450 minut
zegarowych

(10*45 minut)

J. Wsparcie w trakcie szkolenia
Kierownik kursu: Aleksandra Mieczakowska

Wsparcie techniczne:
Wydziat Wydawnictw, Upowszechniania Zasobdéw i Promocji

K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

1. Komunikacja: platforma ZOOM, Moodle, poczta elektroniczna, internet, zajecia

stacjonarne.

2. Informacja: przegladarka internetowa - zalecana Mozilla Firefox (minimum wersja 15).

3. Przeglad dokumentow zapisanych w formacie PDF: zalecany program Adobe Acrobat

Reader DC.




