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Sylabus szkolenia elearningowego

Opracowanie szkolenia i opieka merytoryczna:
Autor: Magdalena Brewczynska ORE

Moderator: Agnieszka Przybyszewska

A. Przeznaczenie kursu

Kurs prowadzony jest metodg elearningowg (metodg aktywnego uczenia sie zdalnego)

i przeznaczony jest dla pracownikéw placdwek doskonalenia nauczycieli, doradcéw metodycznych
oraz nauczycieli-konsultantéw, ktérzy chcg wykorzystac narzedzia coachingu, mentoringu i
tutoringu (CMT) do wspierania szkét w planowaniu i etapowaniu reformy ,Kompas Jutra 2026”.

Pierwszenstwo udziatu przystuguje osobom, ktore ukonczyty szkolenia organizowane przez
Wydziat Polityki Oswiatowej i Wspdtpracy ORE ,Przygotowanie nauczycieli-doradcow
metodycznych i nauczycieli-konsultantéw do wspierania pracy szkoty we wdrazaniu podstawy
programowej Kompas Jutra”.

Kurs jest organizowany w ramach projektu pn. Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do
wysokiej jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego?.

B. Kryteria naboru uczestnikéow

Nabor uczestnikdw do projektu jest otwarty i ma charakter ciggly — jest prowadzony od dnia
ogfoszenia do wyczerpania miejsc w danej grupie.

Kryteria kwalifikujgce kandydata/kandydatke do udziatu w kursie, a tym samym do uczestnictwa
w projekcie, sg nastepujace:

e jest pracownikiem publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli;

e deklaruje petne zaangazowanie i udziat w oferowanym wsparciu;

! Projekt realizowany przez O$rodek Rozwoju Edukacji dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027, Priorytet 1 — Umiejetnosci, Dziatanie
01.04 — Rozwdj systemu edukacji (nr FERS.01.04-1P.05-0017/23-01) w ramach ktérego oferowane jest niniejsze wsparcie.
Okres realizacji projektu: 01.12 2023 —31.07.2027.
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e zdobytg wiedze i umiejetnosci wdraza w sposéb ustalony podczas oferowanego wsparcia i
przekazuje na biezgco informacje zwrotng o postepach we wdrazaniu.

e Pierwszenstwo udziatu przystuguje osobom, ktére ukonczyty szkolenia organizowane przez Wydziat
Polityki Oswiatowej i Wspotpracy ORE ,,Przygotowanie nauczycieli-doradcéw metodycznych i
nauczycieli-konsultantéw do wspierania pracy szkoty we wdrazaniu podstawy programowej Kompas
Jutra” oraz nie uczestniczyty w innych szkoleniach oferowanych w ramach projektu pn. Opracowanie
rozwigzan zapewniajgcych dostep do wysokie]j jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego
doradztwa metodycznego

Powyzsze wymagania sg obligatoryjnie i muszg zostac spetnione tacznie.
Warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie rekrutacji a nastepnie w projekcie jest:

e prawidtowe zarejestrowanie sie na Platformie rekrutacyjnej szkolenia.ore.edu.pl i podanie

wymaganych informacji w Formularzu uczestnika,

e przekazanie wymaganych dokumentow w wersji papierowej podpisanych przez uczestnika
projektu (tj. m.in. zatgcznika nr 1 Formularz uczestnika projektu oraz zatacznika nr 2
Oswiadczenia RODO). Dokumenty znajduja sie na Platformie rekrutacyjnej.

Kazdy kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu powinien/ powinna posiadac
aktywne konto uzytkownika Platformy rekrutacyjnej. Szczegdtowe informacje w zakresie zaktadania
konta oraz obstugi Platformy rekrutacyjnej znajdujg sie w Instrukcji dla Uzytkownika oraz najczesciej
zadawanych pytaniach dotyczgcych korzystania z serwisu szkolern ORE zamieszczonej w zaktadce —

Zatoz konto.

Po poprawnym zarejestrowaniu sie kandydat otrzyma automatyczng wiadomos¢ informujaca o
pomysinym przebiegu rejestracji on-line, ale nie jest to jeszcze potwierdzenie zakwalifikowania sie
do udziatu w formie doskonalenia. Informacja o zakwalifikowaniu sie do projektu zostanie przestana
osobng wiadomoscig na podany przy rejestracji adres e-mail wraz z informacjg o Sciezce dalszego

postepowania.

C. Cele ksztatcenia

Cel gtéwny: przygotowanie doradcow (DM) i konsultantéw (NK) do wspierania szkét w
planowaniu i etapowaniu reformy ,,Kompas Jutra 2026” poprzez ustrukturyzowane
samoksztatcenie z wykorzystaniem narzedzi coachingu, mentoringu i tutoringu (CMT).

Cele szczegdtowe:
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e Zrozumienie filozofii reformy oraz ocena wtasnych zasobéw doradczych.

e Przetozenie modutdw tematycznych i kompetencji przekrojowych na konkretnecele
wdrozeniowe.

e Wdrazanie oceniania wspierajgcego oraz dbato$é o dobrostan kadry.

D. Organizacja kursu

Szkolenie prowadzone w formule e-learning:
e kurs taczy aktywnosci asynchroniczne na platformie Moodle (12 godz.) z sesjami eksperckimi;

e sekwencyjne uwalnianie tresci: uczestnik rozpoczyna szkolenie od Modutu 1, a kolejne etapy
otwierajg sie automatycznie zgodnie z terminarzem trwania kursu;

e struktura Modutowa oparta na microlearningu: kazdy z czterech modutéw (Sprawczosé,
Logika zmiany, Planowanie, Monitorowanie) sktada sie z krétkich form: pigutek wiedzy, sesji
eksperckich oraz konkretnego narzedzia CMT (np. Kofo Zycia, GROW, Piramida Diltsa);

e fora refleks;ji i dyskusyjne: miejsca wymiany mysli i dobrych praktyk;

e interwizje i sesje Mastermind: grupowe rozwigzywanie problemdw i wspdlne planowanie.
Kazdy modut rozpoczyna sesja ekspercka dostepna na platformie szkoleniowe;.
Uczestnicy szkolenia mogg w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci ksztatcenia i zaliczaé

przewidziane zadania.

D. Tresci ksztatcenia

Tematyka poszczegdlnych modutdow:

MODUL 1: Doswiadczenia edukacyjne i sprawczos$¢ — serce reformy

e Cel: przygotowanie doradcow do wspierania nauczycieli w projektowaniu doswiadczen
budujgcych sprawczosé.
e Zakres merytoryczny:
o Nowa Podstawa 2026: sprawczos¢ i doswiadczenia edukacyjne jako fundament
rozwoju osobistego i spotecznego.
e Narzedzia CMT:
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o Strategia Disneya: warsztat planowania projektéw z perspektywy Marzyciela,
Realisty i Krytyka.
o Piramida Diltsa: praca z wartosciami i tozsamoscig nauczyciela w celu przetamania
oporu przed nowa strukturg pracy.
e Zadanie rozwojowe grupowe rozwiazywanie problemow i opracowanie wspélnej mapy
pomystow na angazowanie nauczycieli, uczniéw i budowanie ich sprawczosci — praca
metodg Walta Disneya.

MODUL 2: Logika zmiany i diagnoza potencjatu doradczego

e Cel: zrozumienie filozofii reformy oraz diagnoza kompetencji doradczych niezbednych do
towarzyszenia szkole w zmianie.
e Zakres merytoryczny:
o Wizja Edukacji 2026: analiza modelu absolwenta i zmiany paradygmatu uczenia
sie.
o Andragogika w doradztwie: wykorzystanie Cyklu Kolba do opisu wiasnej sytuacji
uczenia sie.
e Narzedzia CMT:
o Koto Zycia Zawodowego Doradcy: autorefleksja i diagnoza kompetencji w
obszarach CMT.
» Zadanie rozwojowe: przygotowanie , Kontraktu na wspoétprace” ze szkota, budujacego
bezpieczng przestrzen dla zmian.

MODUL 3: Planowanie i etapowanie wsparcia

e Cel: przetozenie interdyscyplinarnych modutéw tematycznych na konkretne cele wdrozeniowe.
e Zakres merytoryczny:
o Kompetencje Przekrojowe: identyfikacja elementdw biegtosci w nowej podstawie
programowe;.
o Architektura wsparcia: projektowanie krokdw doradczych dostosowanych do
etapu rozwoju szkoty.
e Narzedzia CMT:
o Model GROW: projektowanie etapdw wsparcia (Goal, Reality, Options, Will).
o Warsztat SMART: formutowanie celéw rozwojowych dla zespotéw nauczycielskich.
» Zadanie rozwojowe: stworzenie bazy pytan rozwojowych wspierajgcych proces decyzyjny
szkoty.
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MODUL 4: Monitorowanie, dobrostan i ewaluacja

e Cel: wdrozenie monitoringu postepdw opartego na docenianiu oraz dbatos¢ o dobrostan
nauczycieli i doradcéw.
e Zakres merytoryczny:
o Ocenianie wspierajace: ewaluacja jako proces budujgcy motywacje wewnetrzng i
sprawczosc.
o Psychologia zmiany: polimotywacja w procesie wdrazania reformy.
e Narzedzia CMT:
o Schemat Thomanna: analiza i rozwigzywanie konfliktdw pojawiajacych sie we
wdrazaniu zmian.
o Tutorial podsumowujacy: prowadzenie rozmoéw celebrujgcych sukcesy i
zamykajgcych etap wspotpracy.
e Zadanie rozwojowe kehcowe: opracowanie wtasnego , Niezbednika Monitorowania
Postepow” (checklisty wdrozeniowe)

E. Schemat szkolenia

Uczestnicy kursu pracowac bedg w formule learningu na platformie szkoleniowej (www.e-
kursy.ore.edu.pl). Zapisy odbywac sie bedg poprzez platforme szkolenia.ore.edu.pl.

Po zapisaniu sie i zakwalifikowaniu na kurs kandydat otrzyma informacje o sposobie dalszego
postepowania — link do kursu i jednorazowe hasto. Od momentu zalogowania sie na stronie
kursu Uczestnik moze w dowolnym tempie zapoznawac sie z umieszczonymi tam tresciami,
rozwigzywac zadania pojawiajgce sie w trakcie danego modutu. Kolejny modut dostepny bedzie
po zgodnie z harmonogramem prac grupy. Szacowany czas pracy Uczestnika on-line — 28
godzin.

F. Osiagniecia
Po ukonczeniu kursu Uczestnik:

e rozumie logike systemowej zmiany edukacyjnej wynikajacej z reformy Kompas Jutra
2026 oraz jej implikacje dla pracy szkoty idoradztwa,

e znairozrdznia modele oraz narzedzia coachingu, mentoringu i tutoringu (CMT) oraz
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potrafi dobrac je adekwatnie do etapu wdrazaniazmiany,
e posiada uporzgdkowang wiedze na temat:
— planowania i etapowania proceséw rozwojowych (GROW, SMART),
- projektowania doswiadczen edukacyjnych.

e rozumie znaczenie kompetencji przekrojowych, sprawczosci ucznia oraz kultury uczenia
sie w nowej podstawie programowe;.

Uczestnik potrafi:
e stosowaé¢ model GROW w pracy z dyrektorem i zespotem nauczycieli,
o konstruowac cele SMART oraz pytania rozwojowe wspierajgce proces decyzyjny szkoty,

e pracowac z oporem i przekonaniami nauczycieli, wykorzystujac Piramide Diltsa i strategie
pracy na poziomie wartosci i tozsamosci,

e analizowac sytuacje problemowe i konfliktowe z uzyciem Schematéow Thomanna oraz
prowadzi¢ rozmowy rozwojowe i podsumowujace.

G. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia kursu

Aby uzyskac zaswiadczenie ORE o ukoriczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy:
e zabrac gtos na forum w kontekscie zadan rozwojowych zamieszczonych w modutach 1-4,
e wykonac jedno z trzech zaproponowanych zadan rozwojowych w modutach 2-4.

Do osdb, ktdre pozytywnie ukoriczg szkolenie na adres mailowy zostanie przestana informacja
o udostepnieniu na platformie szkolenia.edu.pl Zaswiadczenia do samodzielnego wydruku.

Jednoczesnie Uczestnik sieci ma mozliwos¢ uzyskania dodatkowego Zaswiadczenia o wdrozeniu
procesu doradczego. Dokument ten potwierdza praktyczne wykorzystanie narzedzi CMT w pracy

z minimum 7 nauczycielami nad nowga podstawg programowg. Wsparcie realizowane bedzie

w sposoéb stacjonarny, online lub hybrydowo. Szczegdtowy sposdb zaproszenia nauczycieli, realizacji
wsparcia oraz przekazania informacji zostanie przekazany w trakcie szkolenia. Po zweryfikowaniu i
zatwierdzeniu informacji o zrealizowanych procesach doradczych indywidualnych lub grupowych
przedstawionych przez Uczestnika ORE przekaze dodatkowe Zaswiadczenia o wdrozeniu procesu
doradczego oraz poinformuje nauczyciela o mozliwosci pobrania Potwierdzenia udziatu w procesie
doradczym w ramach projektu pn. Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do wysokiej
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jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego.

H. Czas trwania kursu

Orientacyjny czas przewidziany na prace wfasng osob biorgcych udziat w kursie to 28 godzin

dydaktycznych. Przewidziano, ze realizacja kazdego modutu zajmie srednio — 2 godz.
synchronicznie oraz okoto 5 godz. — asynchronicznie, w tym czas przeznaczony na wykonanie
zadania.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu mogg w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia, zalicza¢ zadania, z zastrzezeniem terminow realizacji szkolenia przez grupe.

Terminy aktywnosci dla poszczegdlnych grup szkolenia Kompas Jutra: od wizji do dziatania - sie¢
wspotpracy i samoksztatcenia oparta na CMT:

Grupa 9
e Modut1-16.09.2026 godz. 17.30- 19.00, spotkania on-line,
e Modut2-21.10.2026 godz. 17.30- 19.00, spotkania on-line,
e Modut3-18.11.2026 godz. 17.30- 19.00, spotkania on-line,
e Modut4-09.12.2026 godz. 17.30- 19.00, spotkania on-line,

Czas dziatania poszczegdlnych sieci zaplanowano od 16 wrzesnia do 31 grudnia 2026 .

I. Wsparcie w trakcie kursu

Moderator kursu — prowadzi forum kursu — kontakt z Uczestnikami na platformie, odpowiedzi
na pytania, moderuje udostepnianie wypracowanych materiatéw jako dobrych praktyk dla
innych uczestnikow.

Wsparcie techniczne w zakresie logowanie na platforme szkolenia.ore.edu.pl
i e-kursy.ore.edu.pl oraz rozwigzywanie problemow:

e |ukasz.gierek@ore.edu.pl

e grzegorz.przybylowski@ore.edu.pl .
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J. Narzedzia stosowane podczas kursu

e Komputer lub tablet z przegladarka.

e Komunikacja: Platforma Moodle, Clicmeeting (lub inna tego typu platforma webowa do
organizowania webinarow, spotkan online i wideokonferencji w przegladarce), poczta
elektroniczna.

K. Zmiany w programie szkolenia

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie szkolenia, w
szczegoblnosci w zakresie:

e tresci merytorycznych,

e harmonogramu realizacji zaje¢,
e form i metod ksztatcenia,

e kolejnosci realizacji modutow,
e 0s6b prowadzacych zajecia.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, mogg zosta¢ wprowadzone w szczegdlnosci z przyczyn
organizacyjnych, merytorycznych, technicznych lub wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych
przepisach prawa.

Wprowadzone modyfikacje nie bedg naruszac gtdwnych celdw szkolenia ani zaktadanych
efektow uczenia sie.

Organizator zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania uczestnikdéw o
wprowadzonych zmianach za posrednictwem platformy szkoleniowej lub poczty
elektronicznej.
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