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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA MENTOR NAUCZYCIELA POCZATKUJACEGO

Zatozenia ogolne

Ramowy program szkolenia Mentor nauczyciela poczatkujgcego, ktérego docelowymi adresatami

sg nauczyciele petnigcy role mentoréw poczgtkujgcych nauczycieli, powstat z myslg o profesjonalizacii
mentoringu, jako jednej z form wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli. W zmienionym w 2022 r.
systemie awansu zawodowego nauczycieli funkcja opiekuna stazu zastgpiona zostata funkcjg mentora,
ktérego podstawowym zadaniem jest wspieranie poczgtkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania

do pracy w zawodzie.

Mentoring jako proces wspierania rozwoju od lat wykorzystywany jest w wielu obszarach i branzach.
Opiera sie na spersonalizowanej i partnerskiej relacji mistrz — uczen, w trakcie ktérej osoba z duzym
doswiadczeniem zawodowym w danej dziedzinie (mentor) dzieli sie¢ swojg wiedzg i umiejetnosciami
z mniej doswiadczonym pracownikiem (mentee), wspierajagc jego rozwéj zawodowy. Obok coachingu
i tutoringu mentoring jest nie tylko coraz bardziej popularna, ale réwniez niezwykle skuteczng formg

wspierania rozwoju zawodowego pracownikow réznych sektoréw i branz.

Funkcja mentora w systemie oswiaty jest stosunkowo nowa. Zadania mentora nauczyciela
poczatkujgcego zostaty opisane w Ustawie z dnia 5 wrze$nia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (t.j. Dz.U. 2024 poz. 986 ze zm.). Dotyczg one miedzy innymi
wspierania nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, dzielenia sie z nauczycielem
wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji jego obowigzkow,
inspirowania do podejmowania wyzwan zawodowych. Realizacja tych zadan wymaga nie tylko duzego
dos$wiadczenia i mistrzostwa w zawodzie nauczyciela, ale réwniez wiedzy i umiejetnosci w zakresie

planowania i prowadzenia samego procesu mentoringu.

Przygotowanie mentoréw do realizacji zadan nalezy do publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli.
Prezentowany ramowy program szkolenia Mentor nauczyciela poczatkujgcego moze postuzy¢ jako
inspiracja dla publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére planuja i realizujg oferte

doskonalenia zawodowego nauczycieli petnigcych funkcje mentoréw.

Ramowy program szkolenia zostat opracowany w taki sposéb, aby wprowadzi¢ uczestnikow we
wszystkie podstawowe aspekty pracy mentora. Zawarte w nim tresci koncentrujg sie na specyfice
mentoringu jako formie wspierania rozwoju zawodowego, roli, zadaniach i kompetencjach mentora,

przebiegu procesu mentoringu oraz zasadach etycznych istotnych w petnieniu tej roli.

Szkolenie moze stanowi¢ punkt wyjscia do dalszego doskonalenia warsztatu pracy mentoréw — konczy
sie zaplanowaniem indywidualnej Sciezki dalszego rozwoju zawodowego w roli mentora. Wsparcie
ustawicznego rozwoju mentoréw przez placéwki doskonalenia nauczycieli moze by¢ kontynuowane

np. w formie superwizji, grup wsparcia czy sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.



Uzupetnieniem ramowego programu szkolenia jest przyktadowy scenariusz zaje¢ wraz z materiatami
dydaktycznymi przydatnymi do jego realizacji. W 2025 r. Osrodek Rozwoju Edukacji przeprowadzit
pilotazowe szkolenie dla 100 osobowej grupy mentoréw, realizowane na podstawie ramowego
programu. Wszystkie uwagi zebrane w trakcie pilotazu zostaty uwzglednione w finalnej wersji

ramowego programu szkolenia Mentor nauczyciela poczatkujgcego i przyktadowego scenariusza zajec.

Zatozenia szczegotowe

Adresaci: nauczyciele petnigcy role mentora poczatkujgcego nauczyciela.

Formuta szkolenia: stacjonarna z mozliwoscig adaptacji na formute blended learning. Realizowane

w trakcie szkolenia zajecia powinny mie¢ przede wszystkim charakter warsztatowy (min. 80% czasu
trwania szkolenia) i uwzglednia¢ aspekty praktyczne pracy mentora. Kazdy z modutdéw programu moze

zostac rozbudowany w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow konkretnej grupy.

Cel ogodlny szkolenia: przygotowanie nauczycieli petnigcych role mentoréw do profesjonalnego

wsparcia poczatkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania do pracy zawodowe;j.

Moduty szkolenia:

L.p. Nazwa modutu Liczba godz. dyd.
1. | Wprowadzenie do problematyki mentoringu 4
2.| Rola, zadania i kompetencje mentora 6
3. | Prowadzenie procesu mentoringu 16
4. | Etyka w pracy mentora 2
5. | Planowanie rozwoju zawodowego mentora 2
Razem: 30

Laczny czas realizacji szkolenia: 30 godzin dydaktycznych

Zalecana liczebnosé grupy: 20 osob

Modut 1: Wprowadzenie do problematyki mentoringu

Zalecany czas realizacji: 4 godziny dydaktyczne

Cele szczegétowe:

Uczestnik:
e charakteryzuje mentoring jako forme wspierania rozwoju zawodowego,
e wymienia rodzaje mentoringu,

e opisuje podobienstwa i réznice pomiedzy mentoringiem a innymi zindywidualizowanymi
formami wspierania rozwoju zawodowego,

e wymienia przepisy prawne regulujgce przygotowanie do zawodu nauczyciela i opisuje
zalezno$ci miedzy nimi.

Szczegotowe tresci:

1. Cele, zalozenia i rodzaje mentoringu.
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2. Mentoring a inne zindywidualizowane formy wspierania rozwoju.

3. Prawne podstawy funkcjonowania mentora i nauczyciela poczatkujgcego.

Modut 2: Rola, zadania i kompetencje mentora
Zalecany czas realizacji: 6 godzin dydaktycznych
Cele szczegébtowe:

Uczestnik:
e oOpisuje role i zadania mentora w procesie wspierania rozwoju nauczyciela poczatkujgcego,

e wymienia zadania nauczyciela poczatkujgcego,

e wskazuje najwazniejsze kompetencje istotne w petnieniu roli mentora,

e okresla korzysci z mentoringu dla poczatkujgcego nauczyciela i mentora.
Szczegotowe tresci:

1. Rola i zadania mentora nauczyciela poczatkujgcego.

2. Zadania nauczyciela poczgtkujgcego.

3. Kompetencje mentora (formalne, osobiste i interpersonalne, merytoryczne).

4. Korzysci z mentoringu dla poczatkujgcego nauczyciela i mentora.

Modut 3: Prowadzenie procesu mentoringu
Zalecany czas realizacji: 16 godzin dydaktycznych.
Cele szczegobtowe:

Uczestnik:
e charakteryzuje etapy procesu mentoringu oraz zadania mentora na kazdym z nich,

e dobiera metody i narzedzia adekwatne do celéw podejmowanych dziatan,
e stosuje informacje zwrotng jako narzedzie wspierania rozwoju,

e planuje przebieg i prowadzi sesje mentorskie dotyczace poszczegolnych etapédw procesu
mentoringu,

e identyfikuje sytuacje trudne w pracy mentora i dobiera sposoby radzenia sobie z nimi.
Szczegoétowe tresci:
1. Przygotowanie do prowadzenia mentoringu:
e nawigzanie relacji,
e zawarcie kontraktu — okre$lenie zasady i metody wspodtpracy,
e diagnoza potrzeb rozwojowych,
e wyznaczanie celow.
2. Realizacja procesu monitoringowego
3. Zakonczenie procesu mentoringu:
e podsumowanie procesu mentoringu (z punktu widzenia mentee i mentora),
e okreslenie stopnia realizacji zatozonych celéw.
4. Metody i narzedzia wykorzystywane w procesie mentoringu.
5. Informacja zwrotna w pracy mentora.

6. Trudne sytuacje w pracy mentora.
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Modut 4: Etyka w pracy mentora
Zalecany czas realizacji: 2 godziny dydaktyczne.
Cele szczegébtowe:
Uczestnik:
e wymienia najwazniejsze zasady etyczne istotne w petnieniu roli mentora,

e identyfikuje w pracy mentora sytuacje stanowigce zrédto dylematéw etycznych i dobiera
sposoby ich rozwigzywania.

Szczegotowe tresci:
1. Etyczne zasady w mentoringu.

2. Wyzwania etyczne w pracy mentora.

Modut 5: Planowanie rozwoju zawodowego mentora
Zalecany czas realizacji: 2 godziny dydaktyczne.

Cele szczegétowe:

Uczestnik:

e dokonuje samooceny kompetencji szczegdlnie istotnych w petnieniu roli mentora
poczatkujgcego nauczyciele,

e planuje wiasny rozwdj zawodowy w roli mentora.
Szczegoétowe tresci:
1. Samoocena kompetencji niezbednych do realizacji zadan mentora.

2. Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego w roli mentora.

Opracowanie:
Matgorzata Dotka-Mossakowska

Bogustawa Kalinowska
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