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A. Przeznaczenie kursu

Kurs prowadzony jest metoda e-learningowa i przeznaczony jest dla pracownikéw placéwek

doskonalenia nauczycieli, szkét, poradni psychologiczno-pedagogicznych.

B. Cele ksztatcenia

Cel gtéwny: podnoszenie kompetencji pracownikéw oswiaty w zakresie przeciwdziatania

przemocy réwiesniczej w szkole.

Cele szczegdtowe:

dostarczenie informacji dotyczgcych dreczenia;
pogtebienie wiedzy o rodzajach rél przyjmowanych przez uczniéw w sytuacji bullyingu;
dostarczenie informacji dotyczgcych reakcji $wiadkéw w sytuacji dreczenia;

dostarczenie informacji dotyczgcych agresji i przemocy dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
zapoznanie z czynnikami, ktdre sprzyjajg reagowaniu w sytuacji przemocy réwiesniczej;

zapoznanie z dziataniami i ¢wiczeniami dla 0séb pracujgcych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
zapoznanie ze sposobami ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za relacje

rowiesnicze.

C. Organizacja kursu

Kurs sktada sie z 4 modutdéw, ktére beda realizowane w postaci 15-godzinnego szkolenia

e-learningowego — praca metoda online. Kolejny modut bedzie udostepniony uczestnikowi

w momencie ukonczenia poprzedniego i zaliczenia przewidzianych ¢éwiczer/zadan. Kazde

¢wiczenie mozna wykonac¢ dowolng ilos¢ razy.

D. Tresci ksztatcenia

Tematyka poszczegdélnych modutow

MODUL I. Zjawisko dreczenia, typologia rol uczestnikow dreczenia
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e Przypomnienie najwazniejszych elementéw sktadajgcych sie na zjawisko dreczenia
w szkole.
e Rodzaje rol przyjmowanych przez uczniéw w sytuacjach bullyingu.
MODUL Il. Co utrudnia reagowanie?
e Reakcje swiadkéw w sytuacji dreczenia.
e Powody braku reakcji w celu obrony poszkodowanego.
e Woyjasnienie mechanizmoéw psychologicznych warunkujgcych bierne postawy
obserwatorow.
Modut Ill. Co sprzyja reagowaniu? Jak szkota moze aktywizowac uczniow do przeciwdziatania
przemocy?
e Prezentacja czynnikdw sprzyjajgcych reagowaniu w sytuacji przemocy rowiesnicze;j.
e Rola szkoty w ksztattowaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za relacje
réwiesnicze.
Modut IV. Inspiracje dla szkot
e Prezentacja materiatdw oraz programoéw pomocnych w prowadzeniu zaje¢
profilaktycznych w celu przeciwdziatania przemocy oraz budowania pozytywnych relacji

interpersonalnych.

E. Schemat szkolenia
Uczestnicy kursu bedg pracowaé¢ metodg e-learningowg na platformie szkoleniowej

(www.e-kursy.ore.edu.pl), zapisy odbywac sie beda poprzez platforme

https://szkolenia.ore.edu.pl/.

Po zapisaniu sie i zakwalifikowaniu na kurs kandydat otrzyma informacje o sposobie dalszego
postepowania — link do kursu i jednorazowe hasto. Od momentu zalogowania sie na stronie
kursu Uczestnik moze w dowolnym tempie zapoznawac sie z umieszczonymi tam tre$ciami,
rozwigzywac zadania pojawiajgce sie w trakcie danego modutu. Kolejny modut dostepny bedzie
po ukonczeniu ¢wiczeh z modutu biezgcego. Szacowany czas pracy Uczestnika — 15 godzin

dydaktycznych.
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F. Osiggniecia
Po ukonczeniu kursu uczestnik bedzie:
e znac czynniki, ktdre sprzyjajg reagowaniu w sytuacji przemocy réwiesniczej;
e znaé podstawowe informacje dotyczace zjawiska dreczenia;
e wiedzie¢, jakie moga byc reakcje swiadkéw w sytuacji dreczenia;
e znac sposoby ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za relacje réwiesnicze;
e wiedzie¢, jakie role mogg przyjmowac uczniowie w sytuacji bullyingu;

e wiedzie¢, jakie dziatania profilaktyczne, edukacyjne moze realizowaé w szkole.

G. Warunki ukonczenia kursu

Pierwsze trzy moduty tematyczne kornczg sie zadaniem sprawdzajgcym. Informacje zwrotna
o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg poprzez platforme e-learningowa.

Osoby uczestniczgce w kursie otrzymujg do wypetnienia test wiedzy, za ktéry moga otrzymac
maksymalnie 31 punktéw. Na rozwigzanie testu przeznaczono 60 minut. Do testu mozna
podejs¢ trzykrotnie. Trzecia nieudana prdba rozwigzania testu kornicowego bedzie skutkowac
niezaliczeniem szkolenia.

Aby uzyskac zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego, nalezy do
16.09.2022 r. (do godziny 23.55):

e wykonac wszystkie zadania sprawdzajace,
e zaliczy¢ test koricowy, uzyskujgc co najmniej 17 z 31 punktdw.

Kazdy z uczestnikdow, ktory pozytywnie ukornczy kurs otrzyma informacje mailowa
o mozliwosci pobrania zaswiadczenia. Zaswiadczenia beda wystawiane po zakonczeniu catego
kursu, tj. po 16 wrzes$nia 2022 r.

H. Czas trwania kursu
Szkolenie realizowane bedzie w terminie 16. 08.-16. 09. 2022 r.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu mogg w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania pisemne oraz test koriczacy z zastrzezeniem terminow sktadania
prac opisanych w punkcie G. Warunki ukoriczenia szkolenia.
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Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng oséb biorgcych udziat w kursie to 15 godzin
dydaktycznych (realizacja kazdego z trzech modutéw oraz czas przeznaczony na wykonanie
zadan).

I. Wsparcie w trakcie kursu

Prowadzacy kurs (kierownik kursu) — Anna Powazka (e-mail: anna.powazka@ore.edu.pl)

organizuje zajecia, prowadzi forum kursu — codzienny kontakt z Uczestnikami na platformie.

Wsparcie techniczne — e-mail: e-kursy@ore.edu.pl logowanie na platformie i rozwigzywanie

problemdw technicznych.

J. Narzedzia stosowane podczas kursu

e przegladarka internetowa
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