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Grzegorz Czesnik - moderator

A. Adresaci szkolenia

Szkolenie e-learningowe przeznaczone jest dla doradcéw zawodowych, doradcow
metodycznych i wszystkich nauczycieli, ktérzy chcg podnie$é swoje kompetencje z zakresu
korzystania z informacji.

B. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia bedga przyjmowane przez system rekrutacji ORE — www.szkolenia.ore.edu.pl.

Po weryfikacji i akceptacji zgtoszen uczestnicy otrzymajg drogg mailowa zaproszenia
do udziatu w kursie wraz z instrukcjg logowania na platformie e-learningowej ORE
(www.e-kursy.ore.edu.pl). Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciagly i zakonczy sie
01.05.2019r.

C. Cele szkolenia

Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie w cyfrowym swiecie informacji — tj.
dostepem, wykorzystywaniem i krytycznym przetwarzaniem informacji z wykorzystaniem
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. Szkolenie prowadzone jest metodg e-learningowg
i ma charakter samoksztatceniowy.

D. Sposdéb pracy uczestnika i organizacja kursu.

W trakcie catego kursu uczestnik towarzyszy rodzinie Lawendowskich. Ta czteroosobowa
rodzina uczy sie razem z uczestnikiem, zgtasza swoje watpliwosci, pytania, czasem wchodzi
z uczestnikiem w dialog. Lawendowscy bardzo chcg sie uczyé, sg otwarci na eksperymenty
i pokonywanie trudnosci, nie mozna im rowniez zarzucié¢ braku poczucia humoru. Kochajg
Internet. Kazdy z Lawendowskich ma troche inne podejscie do Internetu i inne
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zainteresowania. W pierwszym module kursu uczestnik poznaje Lawendowskich i ich
specyfike. Zadaniem uczestnika jest zdobywaé umiejetnosci i pomagaé Lawendowskim?
w zdobywaniu nowych kompetencji.

W toku catego kursu uczestnik, wraz z Lawendowskimi, bedzie mie¢ za zadanie:

v" wykona¢ 63 zadania, o bardzo duzym zréznicowaniu trudnosci, wynikajgce z toku
kursu i majgce na celu podjecie przez uczestnika praktycznej aktywnosci i utrwalenie
umiejetnosci. Wiekszos¢ odpowiedzi — poza szczegdlnymi wyjgtkami wskazanymi
w tresci zadan — uczestnik wpisuje samodzielnie w pobranym w kursie ,,Formularzu
odpowiedzi”;

v' wykona¢ zadanie gtéwne — przestanie wypetnionego ,,Formularza odpowiedzi”
potwierdzajgcego wykonanie 63 zadan, aby pomdc Lawendowskim w odbyciu
zyciowej przygody;

v' wykonac test koricowy ztozony z 20 pytan w czasie 60 minut i uzyska¢ minimum 75%
prawidtowych odpowiedzi.

Do testu mozna podejs¢ trzykrotnie. Trzecia nieudana préba rozwigzania testu kofncowego
bedzie skutkowac niezaliczeniem szkolenia.
Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

E. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia zawierajg sie w czterech czesciach:

Identyfikowania Zzrédet informacji i rozumienia ich specyfiki i uzytecznosci.
W zwigzku z tym celowego uzywania tych Zzrédet do wyszukiwania konkretnych
informaciji.

3. Krytycznej analizy jakosci zdobytych informaciji.
Wykorzystywania zdobytych informacji przez przetwarzanie do wtasnych celéw
osobistych lub zawodowych.

F. Tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlinych modutow

Modut 01. Informacja — charakterystyka danych i informacji, charkterystyka zrodet
informacji, charakterystyczne zjawiska zwigzane z dostepem do informacji.

1Z rodzing Lawendowskich uczestnik moze spotka¢ sie rowniez w kursie ,,Bezpieczeristwo w komunikacji
i mediach” na platformie ORE.
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Modut 02.

Modut 03.

Modut 04.

Modut 05.

Modut 06.

Modut 07.

Modut 08

Modut 09.

Modut 10.

Modut 11.

Modut 12.
Modut 13.

Modut 14.

Modut 15.

Wyszukiwarki — typologia wyszukiwarek, charakterystyka i opcje wyszukiwarek,
jezyk wyszukiwania, wyszukiwanie zaawansowane.

Metadane — definicja, wystepowanie i funkcja metadanych, wykorzystywanie
metadanych w wyszukiwaniu informacji.

Krytyczne podejscie do informacji — weryfikowanie informacji, sposoby oceny
jakosci informacji, wskazniki do krytycznego podejscia do zrédet informacji.

Licencje — zasady wykorzystywania zrédet informacji, zasady licencjonowania
i udostepniania informacji i wtasnosci intelektualnej.

Strategie wyszukiwania informacji — nawyki i btedy w wyszukiwaniu informacji
a metody efektywne.

Deep Web — zasoby gtebokiego Internetu, sposoby i zasady uzyskiwania informacji
ze zrédet nieindeksowanych przez wyszukiwarki internetowe.

. Wyszukiwanie — katalogi, encyklopedie, stowniki - przeglad zasobdw, opcji

i mozliwosci pozyskiwania informacji.

Wolne zasoby — przeglad otwartych zasobdw informacyjnych, rodzajéw zasobéw
i mozliwosci wyszukiwania informacji.

Otwarte zasoby edukacyjne — przeglad zasobéw wykorzystywanych w uczeniu,
nauczaniu i dydaktyce.

Obrazy, grafika, zdjecia — zasady korzystania z zasobow, licencje, katalogi,
wyszukiwanie plikéw.

RSS — aktywne zarzadzanie informacjg i dostepem do niej przez subskrypcje.

Podcasty — przeglad zasobow, zasady korzystania, dostep do plikow
i oprogramowanie do podcastdw.

Netykieta — zasady komunikowania sie w Internecie, wptyw netykiety na jakos¢
pozyskiwanych informacji.

Przetwarzanie — porzgdkowanie, przechowywanie, dostep i prezentacja
informaciji.

G. Efekty:

Po ukonczeniu szkolenia e-learningowego osoba uczestniczgca w kursie bedzie:

— skutecznie wykorzystywacd zrédta informacji ze wzgledu na ich specyfike,

— swobodnie i efektywnie wyszukiwa¢ potrzebne informacje dzieki wykorzystaniu

odpowiednich metod i narzedzi,

— skutecznie weryfikowac¢ jakos¢ informacji w celu ich wykorzystania na witasne

potrzeby.
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H. Czas trwania szkolenia

Szkolenie e-learningowe realizowane bedzie od 15.02.2019 r. do 15.05.2019 r. Na szkolenie
mozna zapisac sie najpozniej do dnia 01.05.2019 r. Zaswiadczenia dla uczestnikéw
spetniajgcych warunki zaliczenia dostepne bedg do samodzielnego pobrania i wydrukowania
w koncie Uczestnika na stronie www.szkolenia.ore.edu.pl po 20.05.2019 roku.

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng oséb biorgcych udziat w kursie to 60 godzin
(realizacja kazdego z modutéw oraz czas przeznaczony na wykonanie zadan, zadania
gtéwnego i testu korcowego).

I. Wsparcie w trakcie szkolenia

Kierownik kursu:
Pawet Stepniak (mail: pawel.stepniak@ore.edu.pl)
Koordynator i moderator kursu:

Grzegorz Czesnik (mail: grzegorz.czesnik@hotmail.com)

Wsparcie techniczne:
Zespot Wydziatu Rozwoju Kompetencji Kluczowych ORE (wrkk-tech@ore.edu.pl)

J. Narzedzia stosowane podczas szkolenia:

1. Platforma e-learningowa on-line.

2. Edytor tekstu (np. MS Word, Wordpad, itp.).

3. Poczta elektroniczna.

4. Przegladarka internetowa — zalecana Mozilla Firefox (minimum wersja 58.0), Chrome
(minimum wersja 64.0).

5. Edytor prezentacji (np. MS PowerPoint, itp).

6. Przegladarka dokumentdw pdf (np. Acrobat Reader, itp.)
7. Dowolna przegladarka plikéw graficznych.
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