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Nauczanie zdalne w szkole stacjonarnej - metody, materialy i narzedzia
z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

A. Adresaci szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikdw systemu doskonalenia nauczycieli.
Bedzie ono stanowi¢ wsparcie merytoryczne i praktyczne dla tej grupy odbiorcéw
w zakresie realizowanych przez nich zadan zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, a w szczegolnosci z podnoszeniem u nauczycieli
kompetencji cyfrowych niezbednych do prowadzenia nauczania zdalnego

z wykorzystaniem zasobdéw platformy e-podreczniki (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna).

W miare mozliwosci zapraszani do udziatu w kursie bedg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw zainteresowani tematykg szkolenia.

B. Zasady rekrutacji

Zgtoszenia bedg przyjmowane przez system rekrutacji ORE na stronie
(www.szkolenia.ore.edu.pl). Po weryfikacji i akceptacji zaproszenia do udziatu
w kursie przestane zostang drogg mailowg wraz z instrukcjg logowania na
platforme e-learning ORE (http://e-kursy.ore.edu.pl/).

O zakwalifikowaniu decydowac bedzie spetnienie nastepujacych kryteriow:
adresat okreslony powyzej, wypetnienie formularza rekrutacyjnego, kolejnosc
zgtoszen. Rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania miejsc lub do
terminu rozpoczecia szkolenia. Ze wzgledu na prace w grupach, nie
mozna zapisywac sie na szkolenie w trakcie jego trwania.

C. Cele szkolenia

e Zaprezentowanie teoretycznych podstaw organizacji i prowadzenia zajeé
online.

e Zaprezentowanie wybranych narzedzi oraz materiatéw dydaktycznych
dedykowanych nauczaniu zdalnemu ze szczegdélnym uwzglednieniem
portalu https://epodreczniki.pl

e Zaprezentowanie wybranych metod i narzedzi charakterystycznych dla
nauczania zdalnego jako wsparcie dla systemu nauczania stacjonarnego
oraz nauczania indywidualnego.

e Wykonanie praktycznych ¢wiczen dotyczacych planowania i przygotowania
zajec zdalnych.
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D. Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metoda e-learningowg. Osoby sprawujace
merytoryczng opieke nad szkoleniem dostepne sa mailowo i odpowiadajq
w czasie maksymalnie jednego dnia.

Tresci ksztatcenia podzielono na dwie czesci: teoretyczng i praktyczng. Czesc
pierwsza - teoretyczna, sktada sie z trzech modutéw.

Kazdy modut w czesci teoretycznej zakonczony jest testem. Uzyskanie
wymaganej minimalnej liczby punktéw umozliwia przejscie do kolejnego modutu.
Ukonczenie wszystkich modutéw z czesci teoretycznej umozliwia przejscie do
czesci praktycznej szkolenia.

Z uwagi na charakter pracy grupowej w czesci praktycznej, okreslone sg terminy
ukonczenia poszczegdlnych punktowanych aktywnosci.

Na czas szkolenia w czesci praktycznej uczestnicy otrzymujg konta dostepowe do
wykorzystywanych systeméw. Konta takie zostajg usuniete po miesigcu od
zakonczenia kursu.

Materiaty wykorzystane w trakcie szkolenia sg dostepne po jego zakonczeniu.

E. Tresci ksztalcenia

Czesc¢ teoretyczna
e Modutl
O Charakterystyka nauczania zdalnego (w tym przedstawienie
terminologii, typow nauczania zdalnego, uwarunkowan, korzysci
i wyzwan, kompetencji nauczyciela prowadzgcego nauczanie
zdalne).
O Dydaktyka zdalnego nauczania (zatozenia teoretyczne, sposoby
realizacji celéw nauczania, procedury ewaluacji).
O Metody nauczania stosowane w nauczaniu zdalnym.
e Modut II
O Rola i zadania nauczyciela w nauczaniu stacjonarnym i zdalnym.
O Kompetencje nauczyciela pracujagcego w trybie zdalnym,
z podziatem na kompetencje dydaktyczne oraz kompetencje
techniczne.
O Sztuka komunikacji z uczniami przy ograniczonym medium.
o Rola i sposoby motywowania ucznidw prowadzonego zdalnie.
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O Znajomosc¢ prawa autorskiego - prawne uwarunkowania korzystania
z materiatdw wraz z praktycznymi przyktadami.

e Modut III

Zalecenia UNICEF Polska dotyczace organizacji zdalnej nauki dzieci.
Organizacja zaje¢ (w trybie synchronicznym i asynchronicznym).
Ukfad tresci nauczania.

Dobdr materiatéw dydaktycznych.

Ocenianie efektéw pracy ucznia.

Praca w klasie/grupie zréznicowanej pod wzgledem potrzeb
edukacyjnych.

Samodzielna praca ucznia/uczestnika kursu.

(O ONONONONO)

O

Czes¢ praktyczna
e Modutl
O Prezentacja wybranej platformy nauczania zdalnego:
m epodreczniki.pl
m Google Classroom
m Microsoft Teams
m Moodle
O Przygotowanie lekcji (materiatu dydaktycznego) na wybranej przez
uczestnika platformie.
e Modut II
o Dyskusja na temat przygotowanych materiatéw oraz ich ocenianie.

G. Efekty

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczaca w kursie bedzie:

e znata podstawowe zasady organizacji pracy z uczniami na odlegtosé,
znata mozliwosci wspierania nauczania stacjonarnego metodami pracy
zdalnej,

e umiata przygotowac lekcje z wykorzystaniem wybranej platformy ze
szczegblnym uwzglednieniem platformy e-podreczniki oraz materiatow na
niej publikowanych.

H. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia
szkolenia

Kazdy modut tematyczny w czesci teoretycznej konczy sie testem. Test jest
oceniany automatycznie przez system. Do kazdego testu uczestnik moze podejsc
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wielokrotnie. Test jest zaliczony, gdy zostang zaznaczone wszystkie prawidtowe
odpowiedzi, czyli uczestnik uzyska 100% punktow.

W czesci teoretycznej mozna uzyska¢ 30 punktéw.

W czesci praktycznej uczestnik przygotowuje lekcje na wybranej przez siebie
platformie zgodnie z publikowanymi w kursie poleceniami. Za wykonanie
praktycznego zadania uczestnik moze uzyskac 15 punktéw.

Zadania w czesci praktycznej oceniane sg przez uczestnikéw szkolenia (kazdy
uczestnik otrzymuje do sprawdzenia zadanie jednego uczestnika). Za
sprawdzenie zadania wraz z jego omowieniem uczestnik otrzymuje 5 punktow.

W przypadku braku sprawdzenia zadan praktycznych przez innego uczestnika
szkolenia lub w sytuacji braku akceptacji wartosci punktéw przypisanych przez
osobe sprawdzajacyg, prowadzacy szkolenie sprawdza powtdrnie zadanie.
Punktacja wystawiona przez prowadzacego jest ostateczna. Prowadzacy
szkolenie sprawdza zadanie na wniosek autora zadania.

Aby uzyskac zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego
nalezy uzyskac¢ minimum 40 punktow, co stanowi 80% wszystkich punktéw.

Punkty mozna uzyska¢ tylko w trakcie trwania szkolenia.

Informacje zwrotng o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymaja poprzez platforme
e-learningowg w trakcie i po zakonczeniu szkolenia.

I. Czas trwania szkolenia

Szkolenie e-learningowe realizowane jest w terminie podanym na platformie
odpowiednio dla kazdej edycji szkolenia. Szkolenie trwa 3 tygodnie. Z uwagi na
prace grupowg w czesci praktycznej, okreslony jest czas realizacji
poszczegdlnych czesci:

pierwszy tydzien szkolenia - czes¢ teoretyczna,

drugi tydzien szkolenia - cze$¢ praktyczna, pierwszy modut,

trzeci tydzien szkolenia - czes¢ praktyczna, drugi modut.

Zaswiadczenia, dla oséb spetniajgcych warunki zaliczenia, dostepne bedag
w koncie Uczestnika na platformie www.szkolenia.ore.edu.pl do samodzielnego
pobrania i wydrukowania po zakonczeniu szkolenia. Informacje szczegdétowe
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dotyczace terminu udostepnienia certyfikatu beda podane uczestnikom kazdej
edycji kursu.

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng osob biorgcych udziat w kursie
to 25 godzin dydaktycznych.

J. Wsparcie w trakcie szkolenia

Kierownik kursu:

Elzbieta Witkowska (e-mail: elzbieta.witkowska@ore.edu.pl)
Koordynator i moderator kursu:

Dariusz Kwiecien (e-mail: e-kursy@ore.edu.pl)

Wsparcie techniczne:

Wydziat Rozwoju Kompetencji Kluczowych ORE (e-kursy@ore.edu.pl)

W trakcie kursu prowadzone sg konsultacje online w formie video rozmowy lub
czatu. Termin konsultacji oraz sposéb uczestniczenia w nich zostaje podany na
platformie Moodle, gdzie kurs jest prowadzony.

K. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

1. Przegladarka internetowa - polecana Google Chrome.
2. Wybrane platformy nauczania zdalnego obstugiwane w przegladarce
internetowej.
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